
AUSGABE 2023

… NUR MIT AUSBILDUNG!
ZUKUNFT

321

Für die Berufswahl von 
Schülerinnen und Schülern
Region Süd-Brandenburg



02 ZU KU N FT . . .  N U R MIT AUSBI LDU NG! ·  AUSGABE 2023

Noch unsicher?  
Dann lerne uns kennen und mach ein Praktikum! 

Du willst hoch hinaus?  
Dann nimm Kontakt mit uns auf für ein Duales 
Studium!

 
Alle Infos unter: 
www.jaeger-bernburg.de/ausbildung.html

Wir bauen groß – wir bauen vielfältig – wir bauen anspruchsvoll!
Ausbildung, Praktikum oder Studium: Jaeger Bernburg bietet Chancen für jeden Einstieg.

Ausbildungsberufe in Bernburg:
• Baugeräteführer (m/w/d)

• Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d

• Gleisbauer (m/w/d)

• Tiefbaufacharbeiter (m/w/d)

• Anlagenmechaniker – Industrie (m/w/d)

• Rohrleitungsbauer (m/w/d)

• Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

• Vermessungstechniker (m/w/d)

• Facharbeiter Hochbau (m/w/d)  
Spezialisierung Beton- und Stahlbetonbauer

• Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

• Straßenbauer (m/w/d)

Ausbildungsberufe in Lübbenau:
• Elektroanlagenmonteur (m/w/d)

• Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

• Industriekaufmann (m/w/d)

• Industrieelektriker (m/w/d)

www.jaeger-bernburg.de

Ansprechpartner in Bernburg:   
Neuer Weg 1, 06406 Bernburg 
Daniela Heerwald  
Telefon: (03471) 347 350  
E-Mail: bewerbung@jaeger-bernburg.de

Ansprechpartner Heicon in Lübbenau:  
Sigmund-Bergmann-Str. 8,  
03222 Lübbenau/Spreewald 
Cornelia Maaß 
Telefon: (03542) 887 8175 
E-Mail: bewerbung@heicon.biz
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Agentur für Arbeit Cottbus

Bahnhofstraße 10 · 03046 Cottbus

E-Mail:     Cottbus.PresseMarketing@arbeitsagentur.de

Internet:   www.arbeitsagentur.de 

Von der ersten Orientierung bis zum Einstieg in den Beruf

ORIENTIERUNGS-PHASE

DEINE PERSÖNLICHKEIT

Wer bin ich, was kann ich gut, was zeichnet mich aus?

Interessen, Neigungen, Stärken entdecken

INFORMATIONS- UND ENTSCHEIDUNGS-PHASE

INFORMATIONSQUELLEN NUTZEN

Wo erhalte ich verlässliche Informationen?  

Internet, Messen, Bücher, Broschüren

BERATUNG EINHOLEN

Wer hilft mir, die Orientierung nicht zu verlieren?  

Persönliche Beratung, Praktikum

BERUFSWAHL

Welches ist der „richtige“ Beruf für mich?

BEWERBUNGS- UND REALISIERUNGS-PHASE

BEWERBUNGS-UNTERLAGEN ERSTELLEN

Worauf muss ich achten?

VORSTELLUNGSGESPRÄCHE NUTZEN

Wie kann ich mich darauf vorbereiten?

In dieser Broschüre wird der Weg bis zum Beruf beschrieben. Deshalb sind viele 

Tipps für dich in dieser Arbeitsbroschüre zu finden. Sie begleitet dich Schritt für 

Schritt. Doch natürlich musst auch du deinen Beitrag dazu leisten.

Okay? Dann mal los. Viel Spaß und Erfolg auf deinem Weg 

in deine berufliche Zukunft.

… NUR MIT AUSBILDUNG!ZUKUNFT



ABAKUS Immobilien-
verwaltungsgesellschaft mbH

47

Agentur Duales Studium Land 
Brandenburg

19

ALFRED TALKE GmbH & Co. KG 57

ALTRAD plettac Production GmbH 54

ArcelorMittal Eisenhüttenstadt GmbH 58

Ardagh Glass GmbH 52

August Vormann GmbH & Co. KG 48

AWO Regionalverband  
Brandenburg Süd e. V.

45

Bär & Ollenroth KG 61

Bieberich Gas-Wasser-Wärme 47

BLG RailTec GmbH 36

Brandenburgisches Oberlandesgericht 31

Bundeswehr Dienstleistungszentrum 
Doberlug-Kirchhain

63

Dunapack Spremberg GmbH & Co. KG 15, 42

EEW Energy from Waste  
Großräschen GmbH

64

Elbe-Elster Klinikum GmbH 48

ELG Baustoffhandel Calau eG 50

EMIS Electrics GmbH 52

Flughafen Berlin Brandenburg GmbH 47

FRÄNKISCHE Rohrwerke Gebr. Kirchner 
GmbH & Co. KG

61

Gebäudewirtschaft Cottbus GmbH 55

Gesellschaft für Wohnungsbau mbH – 
GeWoBa – Spremberg

43

GMB Glasmanufaktur Brandenburg GmbH 48

Hamburger Rieger GmbH 15, 42

Heicon Service GmbH + Co KG 2

Hochschule der Polizei des Landes 
Brandenburg

45

HQM Tubes GmbH 52

INFORMIERE DICH ÜBER EINE AUSBILDUNG BEI DEN INSERENTEN

Initiative VerA – Verhinderung von 
Ausbildungsabbrüchen

62

Kaufland Dienstleistung GmbH & Co. KG 53

KiEZ Frauensee  –  
g. Kinder- und Jugenderholung  
Dubrow-Dahmetal e.V.

51

Landkreis Oberspreewald-Lausitz 59

Landkreis Spree-Neiße 51

Lausitz Energie Kraftwerk AG 39

LWG Lausitzer Wasser GmbH & Co. KG 43

Matthäi Bauunternehmen GmbH & Co. KG 36

Mineralquellen Bad Liebenwerda GmbH 48

Motzener Kunststoff- und 
Gummiverarbeitung GmbH

52

MSM Sicherheitsmanagement GmbH 54

NBB Netzgesellschaft Berlin-Brandenburg 
mbH & Co. KG

19

Ortrander Eisenhütte GmbH 58

Plaschna & Co. GmbH & Co. KG 57

REISS Büromöbel GmbH 61

Sana Kliniken Niederlausitz gGmbH 55

Schelchen GmbH 50

Seniorenzentrum "Albert Schweitzer" gGmbH 49

Sparkasse Elbe-Elster 59

Sparkasse Niederlausitz 36

SPIE SAG GmbH 39

SPREEWALD THERME GmbH 54

Stadt Cottbus 51

Stadt Guben 59

Stadt Lauchhammer 49

SZ Dienstleistungen GmbH 49

Wernecke GmbH 55

Wohnungsbaugesellschaft  
Königs Wusterhausen mbH

49

WVG Wärmeversorgungsgesellschaft mbH 61
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WIR HELFEN DIR WEITER!

Du stehst vor der großen Herausforderung den passenden Beruf zu finden. Deine Eltern sind dabei wichtige  

Partner. Neben vielen Online-Informationsmöglichkeiten unterstützt dich die Berufsberatung der Agentur  

für Arbeit Cottbus auf diesem Weg. Bereits in der Schule bieten wir berufliche Orientierung und Beratung an.  

Bei diesen persönlichen Gesprächen können gern auch deine Eltern teilnehmen.

Kontaktdaten Berufsberatung

Berufs- und Studienberatung 

der Agentur für Arbeit Cottbus

Bahnhofstraße 10 · 03046 Cottbus

Tel. 0355 619 1010

E-Mail Adressen:

Cottbus-Berufsberatung@arbeitsagentur.de

EE-Berufsberatung@arbeitsagentur.de

KW-Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Senftenberg-Berufsberatung@arbeitsagentur.de

		  https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche

		

		

		  https://www.arbeitsagentur.de/bildung/schule/tipps-fuer-eltern

		

		  https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/cottbus/berufsberatung-studienberatung

Komm zu unserem Stand auf den Ausbildungsmessen:

06.09.23	 „Endspurt in Ausbildung“ im Glad-Haus Cottbus

13.09.23	 Ausbildungsmesse der Stadt Lübbenau 

16.09.23	 Zukunft Jetzt! – Ausbildungsmesse, Königs Wusterhausen

16.09.23	 Ausbildungsmesse in Guben

23.09.23	 Ausbildungsmesse in Spremberg

14.10.23	 Match 2023 – Ausbildungsmesse in Herzberg

18.11.23	 iBoB – Ausbildungsmesse, Cottbus
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Berufswahl - ein „Familienprojekt“

Gemeinsam geht‘s besser!

Welcher Beruf passt zu dir?

Die 3 Stufen zur Ausbildung

Was die Unternehmen erwarten 

Wo liegen deine Stärken 

und Schwächen?

Vorbereitung und Anforderungsanalyse

Welche dieser Anforderungen erfüllst du?

Duale Ausbildung

Ausbildung an 2 Orten gleichzeitig

Schulische Berufsausbildung

Von der Schule - in die Schule

Studienmöglichkeiten

Die 3 Studien-„Typen“

Nimm 2 - Duales Studium

1.2.3 mögliche Wege zur Ausbildungsreife

Triff deine Entscheidung!

Welchen der 4 Wege wirst du einschlagen?

INHALT:

ORI ENTI ERU NGS·PHASE

Anwendungserkärung: Diese Ankreuzmöglichkeiten sollen dir 
bei deiner Entscheidung helfen.

Auf den Seiten 8/9 findest du 
deinen Fahrplan durch diese 
Broschüre!

	 ja 	 eventuell 	 nein

2
3

1

1
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Stellenanzeige-Analyse

Wie bearbeite ich eine Anzeige? 

Die schriftliche Bewerbung

deine persönliche Visitenkarte

- deine Bewerbungsmappe

- Link zum Thema Bewerbung

- soft skills

- Ablauf

Die Online-Bewerbung

Das Vorstellungsgespräch

Worauf kommt es an?

... nach der Bewerbung

Mit Absagen umgehen

Ich habe einen Ausbildungsplatz . . .

Turbo-Ausbildung

Impressum

30

32

34

37

38

40

 

44

60

22

23

25

26

27

Seite Seite

I N FORMATIONS- U N D

ENTSCH EI DU NGS-PHASE

BEWERBU NGS- U N D

REALISI ERU NGS·PHASE

Realität und Alternativen

Wie komme ich an die 

richtigen Informationen?

Informationsangebot

aus dem Internet

Sortieren und Bewerten von 

Informationen 

Wie bereite ich mich 

auf ein Praktikum vor?

So funktioniert das „Rein-Schnuppern“

Wie suche ich freie Ausbildungplätze?

Bundesagentur für Arbeit
z. B. Seiten 5 und 11

Informationsangebot  
aus dem Internet

z. B. Seiten 23 und 24

Der Bleistift zeigt dir den Platz für eigene 
Notizen und Ergebnisse.

Auflistungen weisen  
auf Links und QR-Codes
zu den Themen hin.

32
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DEIN FAHRPLAN DURCH DIESES HEFT: 

Definition 
deiner  
Kompetenzen

Erkundung:
Welche 
Möglichkeiten 
hast du?

Entscheidung:
Welchen Weg 
gehst du?

Informationen
sammeln

I N FORMATIONS-PHASEORI ENTI ERU NGS-PHASE

12 13 22
Seite Seite

21

Was wil lst  du 

berufl ich einmal 

werden?

mindestens 2 Jahre! 

vor Ausbildungsbeginn

1 2

08 ZU KU N FT . . .  N U R MIT AUSBI LDU NG! ·  AUSGABE 2023



3
Vorbereitung auf
das Vorstellungs-
gespräch

Schriftliche 
Bewerbung 
vorbereiten

Praktikum 
vorbereiten

BEWERBU NGS-PHASE

30 34 37
Seite

  VON DER ORIENTIERUNG BIS ZUR BEWERBUNG

26

mindestens 1 Jahr! 

vor Ausbildungsbeginn

Was musst  du

al les  bei  deinem 

Bewerbungsprozess 

beachten?

32

Woher bekommst  du 

die  r ichtigen

Informationen?
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mindestens 1 1/2 Jahre! 

vor Ausbildungsbeginn

3
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Stellenanzeige-
Analyse



Der Weg zum Traumberuf ist mit 
der Überwindung von kleinen und 
größeren Hürden verbunden. Die 
Suche nach dem richtigen Beruf, der 
richtigen Arbeitgeberin oder dem 
richtigen Arbeitgeber, das Verfassen 
attraktiver Bewerbungen, das Meistern 
von Vorstellungsgesprächen und 
Einstellungstests – all dies muss 
erfolgreich bewältigt werden.

Deine Eltern kennen die Anforderungen 
im Berufsleben.
Sie können Ratgebende sein!

Sprich mit ihnen über Selbstver-
antwortung, Eigenständigkeit und 
Leistungsbereitschaft im Beruf.

Sprich mit deinen Eltern, an welcher 
Stelle du Verantwortung übernehmen 
kannst. Verantwortung „üben“ ist 
eine wichtige Voraussetzung für 
deine spätere berufliche Tätigkeit.

Lass dir erklären, warum Team-
fähigkeit, Kooperationsbereitschaft 
und Disziplin wichtig sind.

Frage deine Eltern, ob sie auch 
finden, dass deine Begabungen, 
Fähigkeiten und Fertigkeiten zu 
deinem Wunschberuf passen.

Suche mit ihnen nach weiteren 
Berufen, die zu deinen Interessen und 
Talenten passen. Du brauchst gute 
Alternativen.

Durch ein breites Berufswahl-
spektrum über mehrere Berufs-
felder und eine strategische 
Vorgehensweise erhöhen sich deine 
Chancen auf einen Ausbildungsplatz.

Zeige deinen Eltern, an welcher 
Stelle des Fahrplanes du bist (Seite 
8/9). Erkläre ihnen, wie du dahin 
gekommen bist.

Legt gemeinsam die nächsten 
Schritte fest.

BERUFSWAHL – EIN „FAMILIENPROJEKT“

Gemeinsam geht‘s besser!

Diese Arbeitsbroschüre
soll dir verschiedene
Wege zur richtigen
Berufswahl aufzeigen.

1

Sprich mit deinen Eltern, an welcher Stelle du 

Verantwortung übernehmen kannst. 

       Verantwortung „üben“ ist eine 

           wichtige Voraussetzung für deine 

               spätere berufliche Tätigkeit.
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WELCHER BERUF PASST ZU DIR?

Die 3 Stufen zur Ausbildung

Nicht nur gute Noten entscheiden darüber, ob du einen 
Ausbildungsplatz bekommst. Genauso wichtig 
sind deine Neigungen, Interessen und 
persönlichen Kompetenzen.

Was kannst du besonders gut?

Was interessiert dich? 

Welche Berufe zu deinen Interessen und 
Stärken, zu deiner Persönlichkeit und 
deinen Schulnoten passen, kannst du 
genauer herausfinden unter

www.berufe-universum.deWichtig sind aber auch dein Verhalten und deine 
Schulnoten. Ein kritischer Blick hilft dir hier zu 
erkennen, bei welchen Berufen du möglicherweise 
auf ein „Landehindernis“ stößt. Hol dir auch Rat 
bei deinen Eltern, Freundinnen und Freunden. 

Interessen

Stärken

Verhalten 
  und Schule

Wenn du mehr zu Ausbildungsreife oder Berufswahl wissen möchtest,  
dann klick dich schlau mit diesen Links: Was versteht 

man unter 
Ausbildungsreife?

Mit „Ausbildungsreife“ wird 
beschrieben, über welche 
allgemeinen Kompetenzen du 
verfügen sollst, um die generellen 
Voraussetzungen für eine 
Berufsausbildung zu erfüllen.

Dabei steht die Zuverlässigkeit mit 
an erster Stelle.

Die Kompetenzliste auf der Seite 12 
beschreibt diese Voraussetzungen.

Alle anderen Fähigkeiten
gelten nur für bestimmte 
Berufsfelder.

Deine Lehrerinnen und Lehrer, deine 
Eltern, Freundinnen und Freunde 
oder die Berufsberaterinnen bzw. 
-berater der Agentur für Arbeit 
können dir ein Feedback zu deinen 
Fähigkeiten geben.

http://planet-beruf.de/schuelerinnen/meine-talente/
interessen-staerken/ 

http://www.abi.de/orientieren.htm;jsessionid=4A36B8086
AAAA61945C685FF3100EE45?zg=schueler 

ZU KU N FT . . .  N U R MIT AUSBI LDU NG! ·  AUSGABE 2023ZU KU N FT . . .  N U R MIT AUSBI LDU NG! ·  AUSGABE 2023 11



Wo liegen deine Stärken und Schwächen?

WAS DIE UNTERNEHMEN ERWARTEN

Persönliche Kompetenzen

·	 Zuverlässigkeit
	 übertragene Aufgaben aufarbeiten

·	 Lern- und Leistungsbereitschaft
	 Lust an Leistung entwickeln

·	 Ausdauer
	 nicht gleich aufgeben

·	 Gewissenhaftigkeit
	 z.B. Ordnungssinn

·	 Konzentration über Zeiträume
	 du lässt dich nicht leicht ablenken

·	 Selbstständigkeit 
	 du kannst eine Arbeit allein verrichten

·	 Kritik und Selbstkritik
	 die Fehler nicht auf andere schieben

·	 Flexibilität
	 du kannst umdenken

·	 Kreativität
	 eigene Ideen entwickeln

·	 Verantwortungsbewusstsein

Soziale Kompetenzen

·	 Teamfähigkeit
	 kann man schon in Vereinen 
	 oder Projektarbeiten üben

·	 Freundlichkeit
	 z. B. guten Tag sagen, sich bedanken!

·	 Konfliktfähigkeit
	 kannst du beim Sport/Spielen üben

·	 Toleranz
	 andere Meinungen anerkennen

Fachliche Kompetenzen

·	 Beherrschung der deutschen Sprache
	 nicht nur Rechtschreibung und Grammatik, 
	 sondern Lesen und klare Aussprache sind wichtig,
	 Zeitung lesen oder besser noch vorlesen

·	 Einfache Mathematik anwenden können
	 z. B. die vier Grundrechenarten, Dreisatz, 
  Prozentrechnen

·	 Naturwissenschaftliche Kenntnisse
	 Grundkenntnisse in Physik und Informatik

·	 Wirtschaftliche Zusammenhänge erkennen
	 Wie funktioniert unsere Wirtschaft?
	 Was ist Globalisierung?

·	 Fremdsprachen
	 Grundkenntnisse in Englisch

·	 PC Kenntnisse

Kreuze an, ob du viele oder 
wenige der jeweiligen 
Kompetenzen besitzt!

1
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VORBEREITUNG UND ANFORDERUNGSANALYSE

Welche dieser Anforderungen erfüllst du?

einfache/erweiterte
Berufsbildungsreife 
Fachoberschulreife
Fachhochschulreife
allgemeine Hochschulreife

Duale Ausbildung

Rund 55 Prozent der Jugendlichen 
beginnen eine duale Ausbildung. Diese 
Ausbildungsform erfordert einen 
Ausbildungsvertrag mit einem 
Ausbildungsunternehmen. Während der 
Berufsausbildung besucht man die 
Berufsschule an 1 bis 2 Tagen pro Woche 
oder im Wochenrhythmus (ca. ein 
Drittel der gesamten Ausbildungszeit).  
Auszubildende können während der 
Ausbildung Zusatzqualifikationen 
erwerben.  

allgemeine Hochschulreife
Fachhochschulreife

Studium, Duales Studium 

·	 Hochschule mit 
	 Fachhochschulreife oder Abitur
·	 Universität (UNI) 
	 nur mit Abitur
·	 Duales Studium mit Abitur 
    oder Fachhochschulreife
·	 Berufsakademie (BA) mit Abitur
   oder Fachhochschulreife
   (außerhalb Brandenburgs)

Auf eine Ausbildung oder
ein Studium vorbereiten

Erste Berufserfahrungen sammeln

·	 Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
·	 Freiwilliges Ökologisches Jahr (FÖJ)

·	 Assistierte Ausbildung (AsA)
·	 Berufsvorbereitende Bildungsmaßnahmen (BvB)

siehe dazu 
Seite 17, 18

siehe dazu 
Seite 20

einfache/erweiterte
Berufsbildungsreife 
Fachoberschulreife
Fachhochschulreife (Abitur)

Schulische Berufsausbildung

Teilweise können Berufsausbildungen, 
z. B.  in vielen Pflege- und Gesundheits-
berufen, auch komplett in der Schule 
absolviert werden:
Berufsfachschulen, die zum Mittleren 
Bildungsabschluss führen, z. B.
·	 Ein- bis zweijährige Berufskollegs
·	 Berufliche Gymnasien

siehe dazu 
Seite 14

siehe dazu 
Seite 16
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DUALE AUSBILDUNG

Ausbildung an 2 Orten gleichzeitig:

Rund 55 % eines Altersjahrgangs in Deutschland beginnen nach 
der allgemeinbildenden Schule eine duale Berufsausbildung in 
einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf.

Man lernt an zwei Orten gleichzeitig: im Betrieb und in der 
Berufsschule. 

Der Betrieb übernimmt die berufspraktische Ausbildung, wäh-
rend die Berufsschule, die im Allgemeinen an ein oder zwei 
Tagen in der Woche oder im Wochenrhytmus besucht wird, er-
gänzenden berufstheoretischen und allgemeinbildenden Un-
terricht erteilt.

Somit ist man als Auszubildende bzw. Auszubildender gleich-
zeitig Schülerin bzw. Schüler oder Arbeitnehmerin bzw. Arbeit-
nehmer. Durch diese Zweigleisigkeit entsteht der Begriff „dual“. 

Je nach Beruf (es gibt mehr als 330 verschiedene Ausbildungs-
berufe) kann die Ausbildung zwei bis dreieinhalb Jahre dauern. 
Gute Auszubildende können ihre Ausbildungszeit verkürzen. 

Während der Ausbildung bekommt man eine Ausbildungsver-
gütung. TIPP:

Die Chancen von Schulabgängerinnen- und abgängern 
sind weiterhin gut. Allerdings spielen die Noten Mathe 
und Deutsch weiterhin eine wichtige Rolle in allen 
Ausbildungsberufen. Auch soziale Kompetenzen wie 
Teamfähigkeit stehen auf der Wunschliste der Unternehmen 
ganz oben. 

Man sollte auf das Einstellungsverhalten der Unternehmen 
in den einzelnen Berufen achten (siehe dazu Phase 2)!

I N FORMATIONS·PHASE

1

22

VORTEILE DER DUALEN AUSBILDUNG:

•	 Du arbeitest im Betrieb mit und wirst an deinen 
	 Leistungen gemessen.

•	 Der hohe Praxisanteil während deiner Ausbildung 
	 und die dadurch erworbenen Kenntnisse sind auf
	 dem Arbeitsmarkt gefragt.

•	 Das Unternehmen lernt dich kennen und in der Regel 
	 wirst du nach der Ausbildung als Arbeitnehmerin oder 
   Arbeitnehmer übernommen.

•	 Du erwirbst persönliche, fachliche und soziale 
	 Kompetenzen, welche man in der Schule nicht 
	 lernen kann.

•	 Durch die Vergütung wirst du gegenüber anderen
	 unabhängig.

 
  

BETRIEB BERUFSSCHULE
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Jetzt Termin
Buchen!
DIREKT ZUR ANMELDUNG

in spremberg

Job-Speed-
Dating

# keine bewerbung

Deine Ausbildung in der Lausitz

Wir bieten dir eine Ausbildung 
in den Bereichen:

Technik | Produktion | Verwaltung

Speeddating für einen 
Ausbildungsplatz? 
Wir brechen mit herkömmlichen Bewerbungs-
prozessen und laden dich zum Kennenlernen 
in lockerer Atmosphäre ein. 

Was du dafür brauchst? 
Du brauchst nur deinen Lebenslauf. 
Und wer weiß, vielleicht matcht es bei uns – 
ganz ohne Bewerbungsstress!

Komm zu uns. 
Zeig uns, wer Du bist. Deine Ausbildung    

        wartet auf dich!

www.du-bist-so-viel-mehr.de



... von der Schule - in die Schule!

Es gibt Berufe, die du nur an einer 

Schule lernen kannst – du gehst dann 

von der Schule in die Schule. 

Das gilt vor allem für Dienstleistungs-

berufe in sozialen Bereichen oder im 

Pflege-Bereich. 

Man erkennt sie an der Bezeichnung 

Pfleger/-in oder Therapeut/-in usw. 

Es gibt staatliche und private Schulen. 

Die schulischen Berufsabschlüsse wer-

den von den einzelnen Bundesländern 

geregelt. Anders als in der betrieb-

lichen Ausbildung erhältst du keine 

Ausbildungsvergütung. Der Besuch  

der privaten Schulen ist in der Regel  

kostenpflichtig.

SCHULISCHE BERUFSAUSBILDUNG1

WAS WILL ICH NOCH FRAGEN?:
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STUDIUM

Die 3 Studien-“Typen“ - wohin tendierst du?

DUALES STUDIUM

Mit allgemeiner Hochschulreife  
oder Fachhochschulreife

Du solltest ein duales Studium 
wählen,

·	 wenn du besonders praxisorientiert 
   studieren willst!
·	 wenn du dir zutraust, Ausbildung 
   und Studium parallel zu bewältigen.
·	� wenn dir ein paralleler Ausbildungs- 
   vertrag mit einem Unternehmen 
     sehr wichtig ist!

TIPP: 

Welches Unternehmen bietet 
Studienplätze an?
Frage bei deiner Hochschule an!

UNIVERSITÄT 

Nur mit allgemeiner Hochschulreife 

Du solltest nur dann an der 
Universität studieren,

·	 wenn dir ein besonders 
   wissenschaftliches Studium liegt!

·	 wenn sehr gute theoretische 
   Kenntnisse und Fähigkeiten 
   zur Selbstorganisation als Basis 
   vorhanden sind!

·	 wenn Selbstdisziplin vorhanden 
	  ist (Zeit- & Lerndauer)!

TIPP:  

WICHTIG: Weitere Informationen, 
auch über den Numerus Clausus 
findest du auf der Homepage deiner 
gewählten Uni oder Hochschule.

HOCHSCHULE

Mit allgemeiner Hochschulreife 
oder Fachhochschulreife

Du solltest an der Hochschule
studieren,

·	 wenn du besonders anwendungs-
   orientiert studieren willst.

TIPP: 

·	 Studium auch mit Fachhochschulreife
	 möglich!

siehe
Bachelor/Master

siehe
Bachelor/Master

siehe
Bachelor/Master

	 ja 	 eventuell 	 nein 	 ja 	 eventuell 	 nein 	 ja 	 eventuell 	 nein
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NIMM 2 – DUALES STUDIUM

Mit einem dualen Studium schlägst du zwei Fliegen mit 
einer Klappe: 

Du absolvierst nicht nur ein vollwertiges Hochschulstudium, 
sondern lernst auch die Praxis im Unternehmen kennen. 

Vorteile eines dualen Studiums:

 Du verbindest Wissenschaftstheorie mit aktuellen betriebli-
   chen Projekten.

 Du erhältst in der Regel bereits im Studium eine Vergütung.

 Du knüpfst enge Kontakte in die Wirtschaft und hast beste   
   Chancen, nach dem Studium übernommen zu werden.

Ein duales Studium ist etwas für dich, wenn

 du nicht nur gern praktisch arbeitest, sondern auch die 
   wissenschaftlichen Grundlagen verstehen möchtest.

 du (in der Regel) gute bis sehr gute Schulnoten und eine  
   Hochschulzugangsberechtigung vorweisen kannst.

 du den Leistungswillen hast, auch bei Doppelbelastung 
   durch Hochschule und Betrieb voll durchzustarten. 

Du kannst zwischen einem 
ausbildungsintegrierenden und 
einem praxisintegrierenden 
dualen Studium wählen:

Ausbildungsintegrierend:

 Berufsabschluss und Hochschulabschluss

 Studienphasen und betriebliche Praxis im Wechsel

 �Praxisphasen:  
Ausbildung in einem deutschlandweit anerkannten  
Ausbildungsberuf

Beispiel: Abschluss als Konstruktionsmechaniker/-in (IHK) 
und Bachelor of Engineering

Praxisintegrierend:

 Hochschulabschluss, aber kein Berufsabschluss

 Studienphasen und betriebliche Praxis im Wechsel

 �Praxisphasen: Anwendung der Studieninhalte  
in der betrieblichen Praxis

Beispiel: Abschluss als Bachelor of Engineering

Links:
www.hochschulkompass.de

www.wegweiser-duales-studium.de 

www.duales-studium-brandenburg.de.d
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NIMM 2 – DUALES STUDIUM
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Finde dein duales Studium im Land Brandenburg.  

                                       www.duales-studium-brandenburg.de

Theorie an der HochschulePraxis im Unternehmen

- Du profitierst insgesamt von 

   einer starken Praxisnähe

- Du bekommst Gehalt, welches dir 

   das Unternehmen während des 

   gesamten Studiums zahlt

- Du hast gute Übernahmechancen

   nach deinem dualen Studium 

- Studiere an einer der neun 

   staatlichen Hochschulen 

   mit über 40 dualen Studien-

   angeboten

- Was du im Hörsaal lernst, kannst 

   du im Unternehmen anwenden

- Du hast hervorragende 

   Studienbedingungen

Gestalte mit uns die Energiewende.
Du stehst auf Technik und bist handwerklich geschickt? Du packst gerne an und steckst  voller 
 Energie? Du  möchtest dich aktiv für Klimaschutz engagieren und an der Energiewende  mitarbeiten? 
Dann bewirb Dich jetzt als Anlagenmechaniker (Instandhaltung) (w/m/d).  

Hier bilden wir Dich aus: 
Elsterwerda, Lauta,  Werben, Großräschen, Annaburg und Forst (Lausitz).

Mehr Informationen findest Du hier: www.gasag-gruppe.de/ausbildung

 FOR FUTURE.
  AUSBILDUNG 

Ausbildungsbeginn

 01.09.2024
 Jetzt bewerben!



MÖGLICHE WEGE ZUR AUSBILDUNG

1.2.3 Maßnahmen, wie du

deinen Weg fortsetzen kannst

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Weißt du noch nicht, wo es beruflich hingehen 
soll? Dann hilft dir deine Berufsberaterin oder 
dein Berufsberater bei der Agentur für Arbeit. 

https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/cottbus/
berufsberatung-studienberatung 

Weitere Infos findest du bei Phase 2   >>

Freiwilliges 
Ökologisches Jahr (FÖJ)

Die Einsatzgebiete sind die 
ökologische Landwirtschaft, 
Tierschutzgebiete, Naturschutz-
gebiete, Nationalparks, ökolo-
gische Bildungszentren oder die
Umweltämter.
Typische Tätigkeiten sind das Ver-
sorgen von Tieren, Bewirtschaften
von Feldern, Bauen von Nistkästen
oder Biotopen, aber auch die Ver-
waltung dieser Organisationen.
	
Tipp:
·	 FÖJ ist sinnvoll, wenn du im
	 Anschluss eine Ausbildung in 
	 diesen Bereichen machen 
	 möchtest.

Freiwilliges Soziales 
Jahr (FSJ) oder Praktikum 

Du wirst in den Bereichen soziale 
Dienste, Pflege, Betreuung oder 
Hauswirtschaft eingeteilt. Dies kann 
in Kindergärten, Jugendzentren, Al-
ten- oder Pflegeheimen, in der Be-
hindertenpflege oder in der Famili-
enhilfe sein.

Tipp:
·	 Das „Freiwillige Soziale Jahr“ 
	 bieten Institutionen wie das
	 Deutsche Rote Kreuz oder der
	 Internationale Bund etc. an.
·	 FSJ ist sinnvoll, wenn du im
	 Anschluss eine Ausbildung in
	 diesen Bereichen machen 
	 möchtest.

Assistierte Ausbildung (AsA)

Rund zwei Drittel aller Jugendlichen, die ein solches 
Praktikum im Bereich der Region Süd-Brandenburg 
absolvieren, wurden anschließend in Ausbildung 
übernommen. Eine AsA dauert zwischen 6 und 12 
Monaten. Die Praktikantin, der Praktikant erhält 
während der AsA eine Vergütung bis zu 247 Euro. 
Die Abgaben der Sozialversicherung werden wäh-
rend dieser Zeit von der Agentur für Arbeit über-
nommen.

Tipp:
·	 AsA ist sinnvoll, wenn du im Anschluss 
	 eine Ausbildung in einem dieser Bereiche 
	 machen möchtest.
·	 Die Voraussetzungen für eine AsA-Maßnahme 
	 kann dir deine Berufsberaterin oder dein 
   Berufsberater der Agentur für Arbeit sagen.
·	 Die IHK Cottbus vergibt ein Zertifikat, das dir 
   den Übergang in eine spätere Ausbildung oder 
   Berufstätigkeit erleichtert.

I N FORMATIONS·PHASE
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TRIFF DEINE ENTSCHEIDUNG!

Welchen der 4 Wege wirst du einschlagen?

BEN EN N E DEI N EN WU NSCH BERU F: Passen dazu:	  ja	  nein

·	 deine obige Entscheidung?

·	 deine Voraussetzungen
	 (Schulabschluss)

·	 deine Kompetenzen?
	 Siehe Seite 12 !

1
Dein 

Ergebnis 

von Phase

DUALE AUSBILDUNG

.........................................

.........................................

.........................................

STUDIUM

Hochschule

Universität

Duales Studium

SCHULISCHE 
BERUFSAUSBILDUNG

.........................................

.........................................

.........................................

Assistierte Ausbildung (AsA)

Freiwilliges Soziales Jahr

Freiwilliges Ökologisches Jahr

VORBEREITUNG AUF EINE
AUSBILDUNG ODER 
EIN STUDIUM
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REALITÄT UND ALTERNATIVEN

Wie komme ich an die richtigen Informationen?

Solltest du also bereits deinen Traum-
job festgelegt haben, mach dir weiter-
hin Gedanken über Alternativen!

Sei kreativ und habe Phantasie, wie 
dein Arbeitsplatz aussehen könnte.

Hinsichtlich deines „Traumjobs“ solltest 
du auch nicht locker lassen. Hast du 
wirklich bereits alle Infos eingeholt?

·	 Wie viele Ausbildungsstellen bietet 
	 mein Traumjob?
·	 Welche Aussichten hat dieser Beruf
	 langfristig?
·	 Bekomme ich nach der Ausbildung
	 eine Festanstellung?
·	 Welche Aufstiegschancen oder
	 Weiterbildungsmöglichkeiten habe ich 
   nach der Ausbildung?
·	 Ist das angeeignete Wissen in der 
	 Ausbildung auf andere Bereiche 
	 übertragbar?
·	 Gibt es andere Berufe, die für mich
   in Frage kommen?

Deine persönlichen Fähigkeiten, Nei-
gungen und Interessen geben die 
Richtung deines Lebens, deines Berufs-
weges an.

Doch Fähigkeiten lassen sich in ganz 
verschiedenen Bereichen und auf ver-
schiedene Art und Weise einsetzen.

22

Finde deinen Traumberuf auf der Jobbörse

der Agentur für Arbeit
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Eine Anleitung für deine Recherche/ 
Suche findest du auf Seite 27
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INFORMATIONSANGEBOT AUS DEM INTERNET

Onlineangebote 
zur Berufs- &
Studienorientierung

 Ihr Kind steht vor der Entscheidung, ob sie*er eine Ausbildung        
beginnt oder eine weiterführende Schule besucht. Auf 
www.planet-beruf.de finden Sie viele Tipps, Informationen und 
Angeboten, wie es nach der Schule weiter gehen kann. 

 Abi, und dann? Als Eltern sind Sie die wichtigsten Ratgeber für Ihr Kind, wenn es 
um die Berufs- und Studienwahl geht. Auf www.abi.de finden Sie viele hilfreiche
Tipps, Informationen und Angebote, wie Sie Ihr Kind bei der Berufswahl tatkräftig 
unterstützen können, damit es eine gut überlegte Entscheidung treffen kann.

Check-U – das Erkundungstool ermittelt anhand psychologisch fundierter
Testverfahren, was ihr Kind kann und wofür es sich interessiert. So weiß es genau,
wo es steht und welche beruflichen Möglichkeiten passen.

Die Berufe.TV App bietet in über 300 Filmen Informationen zu Berufen. Azubis,
Studenten und Personalleiter erzählen was einen Beruf interessant macht.

Die JOBSUCHE App bringt Deutschlands größte Jobbörse aufs Smartphone. Auch 
ohne Registrierung können Arbeitsplätze, Ausbildungsstellen, Praktika/ Trainee Jobs,
Künstler-Engagements und Selbstständige Tätigkeiten gesucht werden.

Die AzubiWelt ist eine App für Ausbildungssuchende. In der App bekommen
Jugendliche alle wichtigen Informationen und Funktionen rund um die 
Ausbildungssuche zur Verfügung gestellt. Angeboten werden Bilder, Videos, kurze 
Informationen, Ausbildungsstellen und der Kontakt zur Berufsberatung.

Studienwahl.de unterstützt Studieninteressierte einen passenden Studiengang zu 
finden. Das Angebot umfasst Studiengänge aller staatlichen und staatlich
anerkannten Hochschulen und Berufsakademien in ganz Deutschland.

Die IHK-Lehrstellenbörse als kostenfreie mobile App. Die Anwendung bietet eine 
Merkliste, Steckbriefe von Berufen und rund 1000 Ausbildungsangebote allein für die 
Region Südbrandenburg. Nutzer können ein Profil anlegen, sich die Lehrstellen im
Umkreis auf einer Karte anzeigen und über neue Angebote benachrichtigen lassen.
Die Infos können in sozialen Online-Netzwerken oder via SMS und E-Mail geteilt
werden.

Die App „Lehrstellenradar 2.0“ bietet einen einfachen Zugang zu 
Ausbildungsbetrieben, freien Lehrstellen und Praktikumsplätzen in allen 
Handwerksberufen. Mit wenigen Klicks lässt sich ein eigenes Profil erstellen, das
automatisch über freie Stellen im Wunschberuf benachrichtigt. Eine 
Bewerbungsfunktion, Umkreissuche und Kartendarstellungen vereinfachen die 
Navigation und führen direkt zur passenden Stelle.

Onlineangebote 
zur Berufs- &
Studienorientierung

Ihr Kind steht vor der Entscheidung, ob sie*er eine Ausbildung
beginnt oder eine weiterführende Schule besucht. Auf
www.planet-beruf.de finden Sie viele Tipps, Informationen und 
Angeboten, wie es nach der Schule weiter gehen kann.

 Abi, und dann? Als Eltern sind Sie die wichtigsten Ratgeber für Ihr Kind, wenn es 
um die Berufs- und Studienwahl geht. Auf www.abi.de finden Sie viele hilfreiche 
Tipps, Informationen und Angebote, wie Sie Ihr Kind bei der Berufswahl tatkräftig 
unterstützen können, damit es eine gut überlegte Entscheidung treffen kann. 

Check-U – das Erkundungstool ermittelt anhand psychologisch fundierter
Testverfahren, was ihr Kind kann und wofür es sich interessiert. So weiß es genau,
wo es steht und welche beruflichen Möglichkeiten passen.

Die Berufe.TV App bietet in über 300 Filmen Informationen zu Berufen. Azubis,
Studenten und Personalleiter erzählen was einen Beruf interessant macht.

Die JOBSUCHE App bringt Deutschlands größte Jobbörse aufs Smartphone. Auch 
ohne Registrierung können Arbeitsplätze, Ausbildungsstellen, Praktika/ Trainee Jobs,
Künstler-Engagements und Selbstständige Tätigkeiten gesucht werden.

Die AzubiWelt ist eine App für Ausbildungssuchende. In der App bekommen
Jugendliche alle wichtigen Informationen und Funktionen rund um die 
Ausbildungssuche zur Verfügung gestellt. Angeboten werden Bilder, Videos, kurze 
Informationen, Ausbildungsstellen und der Kontakt zur Berufsberatung.

Studienwahl.de unterstützt Studieninteressierte einen passenden Studiengang zu 
finden. Das Angebot umfasst Studiengänge aller staatlichen und staatlich
anerkannten Hochschulen und Berufsakademien in ganz Deutschland.

Die IHK-Lehrstellenbörse als kostenfreie mobile App. Die Anwendung bietet eine 
Merkliste, Steckbriefe von Berufen und rund 1000 Ausbildungsangebote allein für die 
Region Südbrandenburg. Nutzer können ein Profil anlegen, sich die Lehrstellen im
Umkreis auf einer Karte anzeigen und über neue Angebote benachrichtigen lassen.
Die Infos können in sozialen Online-Netzwerken oder via SMS und E-Mail geteilt
werden.

Die App „Lehrstellenradar 2.0“ bietet einen einfachen Zugang zu 
Ausbildungsbetrieben, freien Lehrstellen und Praktikumsplätzen in allen 
Handwerksberufen. Mit wenigen Klicks lässt sich ein eigenes Profil erstellen, das
automatisch über freie Stellen im Wunschberuf benachrichtigt. Eine 
Bewerbungsfunktion, Umkreissuche und Kartendarstellungen vereinfachen die 
Navigation und führen direkt zur passenden Stelle.

Onlineangebote 
zur Berufs- &
Studienorientierung

Ihr Kind steht vor der Entscheidung, ob sie*er eine Ausbildung
beginnt oder eine weiterführende Schule besucht. Auf
www.planet-beruf.de finden Sie viele Tipps, Informationen und 
Angeboten, wie es nach der Schule weiter gehen kann.

Abi, und dann? Als Eltern sind Sie die wichtigsten Ratgeber für Ihr Kind, wenn es 
um die Berufs- und Studienwahl geht. Auf www.abi.de finden Sie viele hilfreiche
Tipps, Informationen und Angebote, wie Sie Ihr Kind bei der Berufswahl tatkräftig 
unterstützen können, damit es eine gut überlegte Entscheidung treffen kann.

Check-U – das Erkundungstool ermittelt anhand psychologisch fundierter 
Testverfahren, was ihr Kind kann und wofür es sich interessiert. So weiß es genau, 
wo es steht und welche beruflichen Möglichkeiten passen. 

 

Die Berufe.TV App bietet in über 300 Filmen Informationen zu Berufen. Azubis,
Studenten und Personalleiter erzählen was einen Beruf interessant macht.

Die JOBSUCHE App bringt Deutschlands größte Jobbörse aufs Smartphone. Auch 
ohne Registrierung können Arbeitsplätze, Ausbildungsstellen, Praktika/ Trainee Jobs,
Künstler-Engagements und Selbstständige Tätigkeiten gesucht werden.

Die AzubiWelt ist eine App für Ausbildungssuchende. In der App bekommen
Jugendliche alle wichtigen Informationen und Funktionen rund um die 
Ausbildungssuche zur Verfügung gestellt. Angeboten werden Bilder, Videos, kurze 
Informationen, Ausbildungsstellen und der Kontakt zur Berufsberatung.

Studienwahl.de unterstützt Studieninteressierte einen passenden Studiengang zu 
finden. Das Angebot umfasst Studiengänge aller staatlichen und staatlich
anerkannten Hochschulen und Berufsakademien in ganz Deutschland.

Die IHK-Lehrstellenbörse als kostenfreie mobile App. Die Anwendung bietet eine 
Merkliste, Steckbriefe von Berufen und rund 1000 Ausbildungsangebote allein für die 
Region Südbrandenburg. Nutzer können ein Profil anlegen, sich die Lehrstellen im
Umkreis auf einer Karte anzeigen und über neue Angebote benachrichtigen lassen.
Die Infos können in sozialen Online-Netzwerken oder via SMS und E-Mail geteilt
werden.

Die App „Lehrstellenradar 2.0“ bietet einen einfachen Zugang zu 
Ausbildungsbetrieben, freien Lehrstellen und Praktikumsplätzen in allen 
Handwerksberufen. Mit wenigen Klicks lässt sich ein eigenes Profil erstellen, das
automatisch über freie Stellen im Wunschberuf benachrichtigt. Eine 
Bewerbungsfunktion, Umkreissuche und Kartendarstellungen vereinfachen die 
Navigation und führen direkt zur passenden Stelle.

Onlineangebote 
zur Berufs- &
Studienorientierung

Ihr Kind steht vor der Entscheidung, ob sie*er eine Ausbildung
beginnt oder eine weiterführende Schule besucht. Auf
www.planet-beruf.de finden Sie viele Tipps, Informationen und 
Angeboten, wie es nach der Schule weiter gehen kann.

Abi, und dann? Als Eltern sind Sie die wichtigsten Ratgeber für Ihr Kind, wenn es 
um die Berufs- und Studienwahl geht. Auf www.abi.de finden Sie viele hilfreiche
Tipps, Informationen und Angebote, wie Sie Ihr Kind bei der Berufswahl tatkräftig 
unterstützen können, damit es eine gut überlegte Entscheidung treffen kann.

Check-U – das Erkundungstool ermittelt anhand psychologisch fundierter
Testverfahren, was ihr Kind kann und wofür es sich interessiert. So weiß es genau,
wo es steht und welche beruflichen Möglichkeiten passen.

Die Berufe.TV App bietet in über 300 Filmen Informationen zu Berufen.  Azubis, 
Studenten und Personalleiter erzählen was einen Beruf interessant macht. 

 

Die JOBSUCHE App bringt Deutschlands größte Jobbörse aufs Smartphone. Auch 
ohne Registrierung können Arbeitsplätze, Ausbildungsstellen, Praktika/ Trainee Jobs,
Künstler-Engagements und Selbstständige Tätigkeiten gesucht werden.

Die AzubiWelt ist eine App für Ausbildungssuchende. In der App bekommen
Jugendliche alle wichtigen Informationen und Funktionen rund um die 
Ausbildungssuche zur Verfügung gestellt. Angeboten werden Bilder, Videos, kurze 
Informationen, Ausbildungsstellen und der Kontakt zur Berufsberatung.

Studienwahl.de unterstützt Studieninteressierte einen passenden Studiengang zu 
finden. Das Angebot umfasst Studiengänge aller staatlichen und staatlich
anerkannten Hochschulen und Berufsakademien in ganz Deutschland.

Die IHK-Lehrstellenbörse als kostenfreie mobile App. Die Anwendung bietet eine 
Merkliste, Steckbriefe von Berufen und rund 1000 Ausbildungsangebote allein für die 
Region Südbrandenburg. Nutzer können ein Profil anlegen, sich die Lehrstellen im
Umkreis auf einer Karte anzeigen und über neue Angebote benachrichtigen lassen.
Die Infos können in sozialen Online-Netzwerken oder via SMS und E-Mail geteilt
werden.

Die App „Lehrstellenradar 2.0“ bietet einen einfachen Zugang zu 
Ausbildungsbetrieben, freien Lehrstellen und Praktikumsplätzen in allen 
Handwerksberufen. Mit wenigen Klicks lässt sich ein eigenes Profil erstellen, das
automatisch über freie Stellen im Wunschberuf benachrichtigt. Eine 
Bewerbungsfunktion, Umkreissuche und Kartendarstellungen vereinfachen die 
Navigation und führen direkt zur passenden Stelle.

Onlineangebote 
zur Berufs- &
Studienorientierung

Ihr Kind steht vor der Entscheidung, ob sie*er eine Ausbildung
beginnt oder eine weiterführende Schule besucht. Auf
www.planet-beruf.de finden Sie viele Tipps, Informationen und 
Angeboten, wie es nach der Schule weiter gehen kann.

Abi, und dann? Als Eltern sind Sie die wichtigsten Ratgeber für Ihr Kind, wenn es 
um die Berufs- und Studienwahl geht. Auf www.abi.de finden Sie viele hilfreiche
Tipps, Informationen und Angebote, wie Sie Ihr Kind bei der Berufswahl tatkräftig 
unterstützen können, damit es eine gut überlegte Entscheidung treffen kann.

Check-U – das Erkundungstool ermittelt anhand psychologisch fundierter
Testverfahren, was ihr Kind kann und wofür es sich interessiert. So weiß es genau,
wo es steht und welche beruflichen Möglichkeiten passen.

Die Berufe.TV App bietet in über 300 Filmen Informationen zu Berufen. Azubis,
Studenten und Personalleiter erzählen was einen Beruf interessant macht.

Die JOBSUCHE App bringt Deutschlands größte Jobbörse aufs Smartphone. Auch 
ohne Registrierung können Arbeitsplätze, Ausbildungsstellen, Praktika/ Trainee Jobs, 
Künstler-Engagements und Selbstständige Tätigkeiten gesucht werden. 
 

Die AzubiWelt ist eine App für Ausbildungssuchende. In der App bekommen
Jugendliche alle wichtigen Informationen und Funktionen rund um die 
Ausbildungssuche zur Verfügung gestellt. Angeboten werden Bilder, Videos, kurze 
Informationen, Ausbildungsstellen und der Kontakt zur Berufsberatung.

Studienwahl.de unterstützt Studieninteressierte einen passenden Studiengang zu 
finden. Das Angebot umfasst Studiengänge aller staatlichen und staatlich
anerkannten Hochschulen und Berufsakademien in ganz Deutschland.

Die IHK-Lehrstellenbörse als kostenfreie mobile App. Die Anwendung bietet eine 
Merkliste, Steckbriefe von Berufen und rund 1000 Ausbildungsangebote allein für die 
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um die Berufs- und Studienwahl geht. Auf www.abi.de finden Sie viele hilfreiche
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Studenten und Personalleiter erzählen was einen Beruf interessant macht.

Die JOBSUCHE App bringt Deutschlands größte Jobbörse aufs Smartphone. Auch 
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Die AzubiWelt ist eine App für Ausbildungssuchende. In der App bekommen
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INFORMATIONSANGEBOT AUS DEM INTERNET

PRAKTIKA

www.ausbildung-b.de
Hier findet man Praktikanten- Plätze in 
Berlin und Brandenburg

www.monster.de
Jobs und Praktika weltweit für 
Studenten

www.aubi-plus.de 
nach Schülerpraktikum suchen

www.praktika.de

www.praktikanten.net
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Onlineangebote 
zur Berufs- &
Studienorientierung

Ihr Kind steht vor der Entscheidung, ob sie*er eine Ausbildung
beginnt oder eine weiterführende Schule besucht. Auf
www.planet-beruf.de finden Sie viele Tipps, Informationen und 
Angeboten, wie es nach der Schule weiter gehen kann.

Abi, und dann? Als Eltern sind Sie die wichtigsten Ratgeber für Ihr Kind, wenn es 
um die Berufs- und Studienwahl geht. Auf www.abi.de finden Sie viele hilfreiche
Tipps, Informationen und Angebote, wie Sie Ihr Kind bei der Berufswahl tatkräftig 
unterstützen können, damit es eine gut überlegte Entscheidung treffen kann.

Check-U – das Erkundungstool ermittelt anhand psychologisch fundierter
Testverfahren, was ihr Kind kann und wofür es sich interessiert. So weiß es genau,
wo es steht und welche beruflichen Möglichkeiten passen.

Die Berufe.TV App bietet in über 300 Filmen Informationen zu Berufen. Azubis,
Studenten und Personalleiter erzählen was einen Beruf interessant macht.

Die JOBSUCHE App bringt Deutschlands größte Jobbörse aufs Smartphone. Auch 
ohne Registrierung können Arbeitsplätze, Ausbildungsstellen, Praktika/ Trainee Jobs,
Künstler-Engagements und Selbstständige Tätigkeiten gesucht werden.

Die AzubiWelt ist eine App für Ausbildungssuchende. In der App bekommen
Jugendliche alle wichtigen Informationen und Funktionen rund um die 
Ausbildungssuche zur Verfügung gestellt. Angeboten werden Bilder, Videos, kurze 
Informationen, Ausbildungsstellen und der Kontakt zur Berufsberatung.

Studienwahl.de unterstützt Studieninteressierte einen passenden Studiengang zu 
finden. Das Angebot umfasst Studiengänge aller staatlichen und staatlich
anerkannten Hochschulen und Berufsakademien in ganz Deutschland.

Die IHK-Lehrstellenbörse als kostenfreie mobile App. Die Anwendung bietet eine 
Merkliste, Steckbriefe von Berufen und rund 1000 Ausbildungsangebote allein für die 
Region Südbrandenburg. Nutzer können ein Profil anlegen, sich die Lehrstellen im 
Umkreis auf einer Karte anzeigen und über neue Angebote benachrichtigen lassen. 
Die Infos können in sozialen Online-Netzwerken oder via SMS und E-Mail geteilt 
werden.  

Die App „Lehrstellenradar 2.0“ bietet einen einfachen Zugang zu 
Ausbildungsbetrieben, freien Lehrstellen und Praktikumsplätzen in allen 
Handwerksberufen. Mit wenigen Klicks lässt sich ein eigenes Profil erstellen, das
automatisch über freie Stellen im Wunschberuf benachrichtigt. Eine 
Bewerbungsfunktion, Umkreissuche und Kartendarstellungen vereinfachen die 
Navigation und führen direkt zur passenden Stelle.

Onlineangebote 
zur Berufs- &
Studienorientierung

Ihr Kind steht vor der Entscheidung, ob sie*er eine Ausbildung
beginnt oder eine weiterführende Schule besucht. Auf
www.planet-beruf.de finden Sie viele Tipps, Informationen und 
Angeboten, wie es nach der Schule weiter gehen kann.

Abi, und dann? Als Eltern sind Sie die wichtigsten Ratgeber für Ihr Kind, wenn es 
um die Berufs- und Studienwahl geht. Auf www.abi.de finden Sie viele hilfreiche
Tipps, Informationen und Angebote, wie Sie Ihr Kind bei der Berufswahl tatkräftig 
unterstützen können, damit es eine gut überlegte Entscheidung treffen kann.

Check-U – das Erkundungstool ermittelt anhand psychologisch fundierter
Testverfahren, was ihr Kind kann und wofür es sich interessiert. So weiß es genau,
wo es steht und welche beruflichen Möglichkeiten passen.

Die Berufe.TV App bietet in über 300 Filmen Informationen zu Berufen. Azubis,
Studenten und Personalleiter erzählen was einen Beruf interessant macht.

Die JOBSUCHE App bringt Deutschlands größte Jobbörse aufs Smartphone. Auch 
ohne Registrierung können Arbeitsplätze, Ausbildungsstellen, Praktika/ Trainee Jobs,
Künstler-Engagements und Selbstständige Tätigkeiten gesucht werden.

Die AzubiWelt ist eine App für Ausbildungssuchende. In der App bekommen
Jugendliche alle wichtigen Informationen und Funktionen rund um die 
Ausbildungssuche zur Verfügung gestellt. Angeboten werden Bilder, Videos, kurze 
Informationen, Ausbildungsstellen und der Kontakt zur Berufsberatung.

Studienwahl.de unterstützt Studieninteressierte einen passenden Studiengang zu 
finden. Das Angebot umfasst Studiengänge aller staatlichen und staatlich
anerkannten Hochschulen und Berufsakademien in ganz Deutschland.

Die IHK-Lehrstellenbörse als kostenfreie mobile App. Die Anwendung bietet eine 
Merkliste, Steckbriefe von Berufen und rund 1000 Ausbildungsangebote allein für die 
Region Südbrandenburg. Nutzer können ein Profil anlegen, sich die Lehrstellen im
Umkreis auf einer Karte anzeigen und über neue Angebote benachrichtigen lassen.
Die Infos können in sozialen Online-Netzwerken oder via SMS und E-Mail geteilt
werden.

Die App „Lehrstellenradar 2.0“ bietet einen einfachen Zugang zu 
Ausbildungsbetrieben, freien Lehrstellen und Praktikumsplätzen in allen 
Handwerksberufen. Mit wenigen Klicks lässt sich ein eigenes Profil erstellen, das 
automatisch über freie Stellen im Wunschberuf benachrichtigt. Eine 
Bewerbungsfunktion, Umkreissuche und Kartendarstellungen vereinfachen die 
Navigation und führen direkt zur passenden Stelle.   

Check BennyJob auf YouTube!
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Studienorientierung
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beginnt oder eine weiterführende Schule besucht. Auf
www.planet-beruf.de finden Sie viele Tipps, Informationen und 
Angeboten, wie es nach der Schule weiter gehen kann.

Abi, und dann? Als Eltern sind Sie die wichtigsten Ratgeber für Ihr Kind, wenn es 
um die Berufs- und Studienwahl geht. Auf www.abi.de finden Sie viele hilfreiche
Tipps, Informationen und Angebote, wie Sie Ihr Kind bei der Berufswahl tatkräftig 
unterstützen können, damit es eine gut überlegte Entscheidung treffen kann.

Check-U – das Erkundungstool ermittelt anhand psychologisch fundierter
Testverfahren, was ihr Kind kann und wofür es sich interessiert. So weiß es genau,
wo es steht und welche beruflichen Möglichkeiten passen.

Die Berufe.TV App bietet in über 300 Filmen Informationen zu Berufen. Azubis,
Studenten und Personalleiter erzählen was einen Beruf interessant macht.

Die JOBSUCHE App bringt Deutschlands größte Jobbörse aufs Smartphone. Auch 
ohne Registrierung können Arbeitsplätze, Ausbildungsstellen, Praktika/ Trainee Jobs,
Künstler-Engagements und Selbstständige Tätigkeiten gesucht werden.

Die AzubiWelt ist eine App für Ausbildungssuchende. In der App bekommen
Jugendliche alle wichtigen Informationen und Funktionen rund um die 
Ausbildungssuche zur Verfügung gestellt. Angeboten werden Bilder, Videos, kurze 
Informationen, Ausbildungsstellen und der Kontakt zur Berufsberatung.

Studienwahl.de unterstützt Studieninteressierte einen passenden Studiengang zu 
finden. Das Angebot umfasst Studiengänge aller staatlichen und staatlich
anerkannten Hochschulen und Berufsakademien in ganz Deutschland.

Die IHK-Lehrstellenbörse als kostenfreie mobile App. Die Anwendung bietet eine 
Merkliste, Steckbriefe von Berufen und rund 1000 Ausbildungsangebote allein für die 
Region Südbrandenburg. Nutzer können ein Profil anlegen, sich die Lehrstellen im
Umkreis auf einer Karte anzeigen und über neue Angebote benachrichtigen lassen.
Die Infos können in sozialen Online-Netzwerken oder via SMS und E-Mail geteilt
werden.

Die App „Lehrstellenradar 2.0“ bietet einen einfachen Zugang zu 
Ausbildungsbetrieben, freien Lehrstellen und Praktikumsplätzen in allen 
Handwerksberufen. Mit wenigen Klicks lässt sich ein eigenes Profil erstellen, das
automatisch über freie Stellen im Wunschberuf benachrichtigt. Eine 
Bewerbungsfunktion, Umkreissuche und Kartendarstellungen vereinfachen die 
Navigation und führen direkt zur passenden Stelle.
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Orientierungs-
Phase

Die Beschaffung von Informationen über 
das Internet, das Berufsinformations-
zentrum (BIZ), Freunde und Lehrer:innen 
ist relativ einfach. Was viel Arbeit bereitet, 
ist das richtige Sortieren der gefundenen 
Informationen und deren Bewertung.

Tipp:
Solltest du keine Lösung finden, 
stehen dir die Berufsberater:innen 
der Agentur für Arbeit gerne zur 
Verfügung.

DARUM GILT: 

Erstelle für jede deiner 
Entscheidungen (Beruf, Schule, 
Studium oder anderes) einen 
Ordner. Dieser könnte wie folgt 
strukturiert werden:

- allgemeine Informationen

-	 Anforderungen Voraus-
   setzungen (z. B. Schulab-
   schluss)

-	 geforderte Kompetenzen

- Ausbildungsplan

INFORMATIONEN VON:

- Berufsinformationszentren

- Berufsberater:innen, Berufs-
   beratung in der Schule und  
   Arbeitsagentur

- Ausbildungsmessen

- Tag der offenen Tür an 
   Schulen & Betrieben

-	 Broschüren

ERGEBNISSE AUS:

- Ausbildungsatlas der IHK

- Ausbildungsbörse der HWK

- �Unternehmen, die den von dir 
erwählten Beruf anbieten

-	� deinem persönlichen  
Ausbildungsordner

Informations-
Phase

Bewerbungs-
Phase

WICHTIGE 
KONTAKTPERSONEN 

-	� z. B. Ausbilder:innen in 
Unternehmen, kommunalen 
Verwaltungen, etc.

-	 aus Stellenanzeigen

-	 von laufenden Bewerbungen

Tipp:
Jetzt geht es um die Bewertung der Informationen. Dabei können wir dir nicht helfen! Jetzt ist Teamarbeit gefragt.  
Diese sollte mit den Eltern bzw. Lehrer:innen im Unterricht oder in einem kritischen Gespräch mit den Mitschüler:innen 
erfolgen. Erstelle einen Plan, wann und wo du deine Bewerbung an deine Wunschunternehmen abgeben musst!

SORTIEREN UND BEWERTEN VON INFOS

Den Überblick behalten und Nutzen daraus ziehen

321



26 ZU KU N FT . . .  N U R MIT AUSBI LDU NG! ·  AUSGABE 2023

PRAKTIKUMSPLATZ

Neun von zehn Unternehmen, 
welche ausbilden, stellen Betrieb-
spraktika zur Verfügung. 
Die Adressen bekommst du von 
deiner Lehrerin oder deinem Leh-
rer und der Agentur für Arbeit 
(BIZ). 
Besuche Ausbildungsmessen in 
der Region. Dort stellen die Un-
ternehmen ihre Ausbildungsbe-
rufe vor.

ZIELE EINES PRAKTIKUMS

·	 Betrieb kennen lernen
·	 Beruf kennen lernen
·	 Anforderungen kennen lernen
·	 deine Qualifikationen für eine 
	 Berufsausbildung prüfen
·	 Entscheidungshilfe 
	 für die Berufswahl

ZEITDAUER

WIE BEREITE ICH MICH AUF EIN PRAKTIKUM VOR?

Die Planung für ein Praktikum beträgt in der Regel ein halbes Jahr, und es  
muss mit deiner/deinem für die Berufsorientierung zuständigen Lehrerin/Lehrer  
abgestimmt werden.

So funktioniert das Reinschnuppern:

Schülerinnen und Schüler mit Eigeninitiative haben die besten Karten bei der Suche 
nach einem Praktikumsplatz. Zum Beispiel: Am „Tag der offenen Tür“ kann man in 
den Unternehmen die ersten Kontakte mit Ausbilderinnen oder Ausbilder aufneh-
men und anfragen, ob die Möglichkeit für ein Praktikum besteht und für welche 
Berufe solche angeboten werden.

Suche dir ein Praktikum, was deinen Neigungen entspricht! Nur so kannst 
herausfinden, ob der Beruf oder die Tätigkeit zu dir passt.

	 Was muss man noch wissen?
·	 Muss ich eine Bewerbung schreiben und wie sieht diese aus?
·	 Gibt es einen Arbeitsvertrag oder Praktikantenvertrag? Was beinhaltet dieser?
·	 Gibt es einen Plan über die Inhalte des Praktikums?
·	 Was muss ich tun, wenn ich während des Praktikums krank werde?
·	 Bitte dein Unternehmen, dir nach dem Praktikum ein Zeugnis auszustellen!

Verbindliches 
Schülerbetriebspraktikum in der 
Jahrgangsstufe 9: mindestens 2 – 
höchstens 3 Wochen

Zusätzliches freiwilliges Praktikum 
in der Ferienzeit: in der Regel 
zwischen einer und vier Wochen.
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WIE BEREITE ICH MICH AUF EIN PRAKTIKUM VOR? WIE SUCHE ICH FREIE AUSBILDUNGSPLÄTZE?

Anleitung zur Arbeitsplatzsuche: www.arbeitsagentur.de/jobsuche

1. Schritt

2. Schritt

Auf der Jobbörse der Bundesagentur für Arbeit findest du gemeldeten freien Ausbildungsplätze.
Da die Firmen aber immer recht schnell ihre Auszubildenden einstellen, ist es sinnvoll, vorher noch 
einmal anzurufen, ehe du deine Bewerbung abschickst. 
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3. Schritt

4. Schritt

5. Schritt

WIE SUCHE ICH FREIE AUSBILDUNGSPLÄTZE?22
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WIE SUCHE ICH FREIE AUSBILDUNGSPLÄTZE? VIA SMARTPHONE ZUM AUSBILDUNGSPLATZ
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STELLENANZEIGE-ANALYSE

Wie bearbeite ich eine Stellenanzeige?

TIPP: Schreibe keine Einheitsbewerbung! 

3

Das ist ein soft skill und 
eine Kompetenz - die 
Verfasserin bzw. der 
Verfasser von dieser 
Anzeige erwartet in 
deiner Bewerbung, dass 
du darauf eingehst.

Bewerbe dich mit 
Hauptschulabschluss 
oder Mittlerer Reife. 

Dies könnte im 
Vorstellungsgespräch 
hinterfragt werden!

Hast du Freude  
bei der Arbeit?
Bist du teamfähig?

Dies ist ein MUSS!
Halte unbedingt den 
Bewerbungsschluss 
ein.

Eine Online-Bewerbung 
könnte für diesen Beruf 
gewünscht werden.

Wir suchen zum 1. September 2024  

eine/n Auszubildende/n.

Wenn Sie einen Hauptschulabschluss oder die 

Mittlere Reife haben und eine gute Ausbildung in 

einem innovativen Unternehmen anstreben und Sie 

sich für das Arbeiten mit Metall interessieren, finden 

Sie bei uns eine

Ausbildungsstelle 
zum/r Industriemechaniker/in.

Sie bringen Engagement, Teamgeist, Offenheit und 

Freude am Umgang mit Menschen, Maschinen und 

Metall mit? 

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Wir bieten eine fundierte und praxisnahe 

Ausbildung.

Über Ihre Bewerbung bis spätestens 1. Oktober 

freuen wir uns.

Unternehmen Mustermann GmbH

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Mustermann GmbH

Stadtstraße 15 · 03046 Cottbus

Tel: 0355 000000 · Fax: 0355 00000-1

www.mustermann.com

info@mustermann.com

Hol dir Infos über den 
Internetauftritt ein.

BEBWERBU NGS- U N D

REALISI ERU NGS-PHASE
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Eine Online-Bewerbung 
könnte für diesen Beruf 
gewünscht werden.

Justiz
des Landes Brandenburg

Sowieso: Für dich, für deine Familie, 
deine Freundinnen und Freunde.          
Aber in der Justiz des Landes Brandenburg 
trägst du auch die Verantwortung dafür, 
dass alle zu ihrem Recht kommen.       
Werde auch du Beamtin oder Beamter 
der Justiz.

DU TRÄGST VERANTWORTUNG!

www.OLG.BRANDENBURG.deMehr Infos zu den 
Tätigkeitsfeldern bei der Justiz 
des Landes Brandenburg 
findest du hier.

         AUSBILDUNG 
    IN DER JUSTIZ -
       BEWIRB DICH!

Wir freuen uns auf 
deine Bewerbung online
www.OLG.BRANDENBURG.de

oder per Post
Präsident des 
Brandenburgischen Oberlandesgerichts
Gertrud-Piter-Platz 11 
14770 Brandenburg an der Havel



deine Bewerbungsmappe

·	 Anschreiben: Sich fragen, was will das
	 Unternehmen von mir wissen? 
	 Wo liegen meine Stärken?
·	 Bewerbungsfoto
·	 Lebenslauf
·	 Zertifikate oder Zeugnisse (z.B. 
   Praktikumszeugnisse) als Kopie
	 (je nach Beruf unterschiedlich)
·	 Ehrenamt in Vereinen benennen
·	 großer Umschlag mit ausreichend Porto
·	 vollständige Adresse möglichst 
	 mit Ansprechperson auf dem Umschlag

Achte auf Inhalte und deren Ordnung. Das 
Aussehen und der Umfang deiner Mappe
trägt mit zur Entscheidung bei!

DIE SCHRIFTLICHE BEWERBUNG

Deine persönliche Visitenkarte

Links zu 
anderen 
Themen 
findest du auf  
den Seiten 
23 und 24

Link zum Thema Bewerbung:

www.planet-beruf.de
Das Berufswahlportal der Agentur für Arbeit

Tipps 
für den perfekten Auftritt:
· Gute Vorbereitung

· Bewerbungsgespräch mit Freunden 
    und Familie durchspielen

· Blickkontakt halten

· Offene Körpersprache

· Ruhig und freundlich bleiben

Für alle gilt:
· Schalte dein Handy oder Smartphone aus!

· Pünktlichkeit ist eine Kompetenz!

· Deine Kleidung muss ordentlich sein und du 
   solltest einen gepfl egten Eindruck hinter- 
   lassen!

· Deine Kleidung sollte dem ausgewählten 
   Beruf entsprechen!

ZUKUNFT  . . .  NUR MIT AUSBILDUNG! ·  AUSGABE 2017
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du hast alles richtig gemacht und die ersten Hürden geschafft. 
Nun heißt es, einen persönlichen Eindruck zu hinterlassen.

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH

Worauf kommt es an?

Deine bereits gesammelten Informationen und deren
Bewertung helfen dir beim Vorstellungsgespräch. 
Jetzt kommen Fragen auf dich zu: 
Warum hast du dich bei uns beworben? 
Warum möchtest du diesen Ausbildungsberuf lernen?
Bereite dich auf diese Fragen vor. 

Frage deine Freunde, Eltern oder deinen Lehrer, wie
du dich verhalten sollst.

Bereite dich auf einen evtl. Test vor. Es ist gar nicht
schwierig, wenn man vorher verschiedene Tests
geübt hat.

Der erste Eindruck ist entscheidend. Du solltest mit
einer positiven Einstellung - also mit einem Lächeln
und freundlich - zum Vorstellungsgespräch gehen.

Du solltest Fragen vorbereiten und auch stellen! 
Das zeugt von deinem Interesse an diesem 
Ausbildungsplatz, z. B. in welchem Ort befi ndet 
sich für diesen Beruf die Berufsschule?

Zeige deine Freude, dass du heute hier in diesem 
Unternehmen zu diesem Vorstellungsgespräch 
eingeladen wurdest!

Denn eine Entscheidung für eine Einstellung fällt 
nicht nur rein sachlich, sondern auch emotional.

Online-Bewerbung ist 
für diesen Beruf keine 
Pfl icht!
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Anzeigen sammeln 
und analysieren 

·	 Auswahl der Ausbildungsunternehmen 
·	 Bewerbungsfristen beachten! 

Vorbereitung auf 
Vorstellungsgespräche

Mit Absagen umgehen 

·	 Absagen einkalkulieren 
	 und analysieren

„soft skills“
(„weiche Fähigkeiten“) 
mit der Stellenanzeige
abstimmen!

Diese Fähigkeiten entscheiden 
maßgeblich über Erfolg oder 
Misserfolg. 

Sie werden unterschiedlich in den 
einzelnen Berufsfeldern bewertet.  

Auf Seite 12 hast du bereits deine 
Kompetenzen eingeschätzt.

Es gibt 4
soft-skill-Bereiche:

1. Aktivität
Dazu zählen die Eigenschaften 
wie Belastbarkeit, Kontakt-
fähigkeit, Leistungsbereitschaft, 
Kreativität und Innovations-
fähigkeit.

2. Kommunikation 
Kooperations-, Kritik- und 
Teamfähigkeit fallen in diesen 
Bereich.

3. Persönliche Entwicklung
Lern- und ganzheitliches 
Denkvermögen werden in 
diesem Bereich vorgegeben.

4. Struktur und Organisation 
Hier werden die Fähigkeiten 
wie analytisches und 
strukturierendes Denken, 
konzeptionelle Fähigkeiten 
und organisatorisches Talent 
gefordert.

Seite 30

Seite 
38

Seite 37

DIE SCHRIFTLICHE BEWERBUNG
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STELLENANZEIGE-ANALYSE

Wie bearbeite ich eine Stellenanzeige?

TIPP: Schreibe keine Einheitsbewerbung! 

3

Das ist ein soft skill und 
eine Kompetenz - der 
Schreiber von dieser 
Anzeige erwartet in 
deiner Bewerbung, dass 
du darauf eingehst.

Bewerbe dich mit 
Hauptschulabschluss 
oder Mittlerer Reife. 

Dies könnte im 
Vorstellungsgespräch 
hinterfragt werden!

Hast du Freude bei der 
Arbeit?
Bist du teamfähig?

Dies ist ein MUSS!
Halte unbedingt den 
Bewerbungsschluss 
ein.

Eine Online-Bewerbung 
könnte für diesen Beruf 
gewünscht werden.

Wir suchen zum 1. September 2019 eine/n 

Auszubildende/n.

Wenn Sie einen Hauptschulabschluss oder die 

Mittlere Reife haben und eine gute Ausbildung in 

einem innovativen Unternehmen anstreben und Sie 

sich für das Arbeiten mit Metall interessieren, fi nden 

Sie bei uns eine

Ausbildungsstelle 
zum/r Industriemechaniker/in.

Sie bringen Engagement, Teamgeist, Offenheit und 

Freude am Umgang mit Menschen, Maschinen und 

Metall mit? 

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Wir bieten eine fundierte und praxisnahe Ausbildung.

Über Ihre Bewerbung bis spätestens 1. Oktober 

freuen wir uns.

Unternehmen Mustermann GmbH

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Mustermann GmbH

Stadtstraße 15 · 03046 Cottbus

Tel: 0355 000000 · Fax: 0355 00000-1

www.mustermann.com

info@mustermann.com
Hol dir Infos über den 
Internetauftritt ein.
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... NACH DER BEWERBUNG

Mit Absagen umgehen

Absagen tun weh!
Welche Konsequenzen ziehe ich?

Lerne aus Absagen!
Wenn du dies tust, gibt es keinen Grund, 
sich damit weiter zu quälen.

Deshalb: 
· Fehler analysieren
· Absage ablegen, Mappe und 
 Kopien ggf. weiterverwenden
· Schlussstrich ziehen!

Baue Absagen in deine Bewerbungsstrategie ein. 
Rechne mit Absagen! Darum:
· Immer „mehrere Eisen im Feuer haben“.
· Das Herz nicht zu sehr an eine Bewerbung „hängen“.
· Einen Plan machen, für den Fall, 
 dass keine passende Lehrstelle da ist.

Versuche, dich mit der Absage zu „versöhnen“.

3

Hast du mehrere Zusagen bekommen?

Sei fair und sage den Unternehmen ab, 
bei denen du keine Ausbildung beginnen 
möchtest. So erhalten andere Bewerber 
eine Chance.

Eine Absage heißt: 
Hier ist nicht dein Weg 
- dein Weg ist woanders. 

Verwende deine Energie für 
die Suche nach diesem Weg.
Dazu muss man nach vorn 
blicken und nicht zurück!

Hast du mehrere Zusagen bekommen?

Sei fair und sage den Unternehmen ab, 
bei denen du keine Ausbildung beginnen 
möchtest. So erhalten andere Bewerber 

Versuche, dich mit der Absage zu „versöhnen“.

Hier ist nicht dein Weg 
- dein Weg ist woanders. 

Verwende deine Energie für 
die Suche nach diesem Weg.
Dazu muss man nach vorn 
blicken und nicht zurück!
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DIE ONLINE-BEWERBUNG

E-Mail Text

Dein E-Mail-Text dient nur 

dazu, auf deine Bewer-

bung hinzuweisen. Bei der 

Betreff-Zeile kannst du z.B. 

schreiben: Meine Bewer-

bung als (Ausbildungsberuf) 

vom (Datum) und evtl. die angegebene Ziffer der 

Stellenanzeige. Achte unbedingt auf die Form 

und weise in kurzen und freundlichen Sätzen 

darauf hin, dass deine Bewerbungsunterlagen in 

der Anlage mitgesandt werden. Und die darfst du 

dann natürlich auf keinen Fall vergessen. 

Am Ende der E-Mail sollte auch deine komplette 

Anschrift stehen (Signatur). Wenn du eine eigene 

Bewerbungshomepage hast, dann gehört diese 

natürlich unbedingt dazu.

Es gibt zwei Online-
Bewerbungsvarianten!

In den Anzeigen der Firmen steht in der Regel 

immer, welche Bewerbungsform gewünscht wird. 

Danach musst du dich zwingend richten. Wenn 

eine Online-Bewerbung erwünscht ist, solltest du 

dir in jedem Fall die Firmenhomepage ansehen. Es 

gibt Firmen, die fertige Formulare zur Bewerbung 

zur Verfügung stellen und man muss/darf nur 

noch die von der Datenbank der Firma gestellten 

Fragen genau beantworten. 

Wenn du aber eine eigene Online-Bewerbung 

per E-Mail absenden sollst, dann sind ein paar 

Kleinigkeiten zu beachten:

Deine persönliche Visitenkarte digital
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Deine E-Mail Adresse 

Schau dir deine eigene  

E-Mail-Adresse genau an. 

Denn in diesem Fall gehört 

deine E-Mail-Adresse auch 

zu deiner ganz persönlichen 

Visitenkarte. 

spiderman93@freeware.de oder 

barbiemaus@hotmail.de sind toll für deine 

Freundinnen und Freunde, aber nicht passend  

für deine Online-Bewerbung.  

Dein Vor- und Nachname wären da schon viel 

besser. 

Anlagen

Deine Anlagen dürfen den 

Firmenserver nicht lahm legen. 

Dein Bewerbungsschreiben, 

dein Lebenslauf mit integrier-

tem Foto, Zeugnisse von der 

Schule oder Praktika sollten 

nicht mehr als fünf Megabyte schwer sein. Die 

meisten Firmen geben die Größe an. Das kannst 

du alles prima vorbereiten und bis auf das 

individuelle Bewerbungsschreiben immer wieder 

benutzen. Gut ist es, wenn du deine Dateien für 

den Versand als PDF-Datei abspeicherst. 

Kostenlose PDF-Konverter bekommst du aus dem 

Netz. 

Es gibt ein paar
no-gos:

1. ONLINE-BEWERBUNG

Bewerbe dich online nur auf 

Wunsch der Firma und verwende, 

wenn vorgegeben, das Bewer-

bungsformular des Unterneh-

mens.

2. KOMMUNIKATION 

- Keine unvollständigen oder  

  fehlerhaften Angaben
- �Keine Rechtschreibfehler! 

Deine Eltern und Freundinnen 

und Freunde lesen sicher gern   

deine Schreiben noch einmal 

durch.

- �Keine hohen MB-Werte deiner 

Anlagen

Gewusst?

Online-Formulare auf der Home-

page der Firmen kommen überall 

dort infrage, wo die Zahl der 

Bewerber relativ hoch ist. In der 

Regel wird in der Stellenanzeige 

darauf hingewiesen. Wer auf 

die Idee kommt, sich mit einer 

Bewerbungsmappe von der Masse 

abzuheben, muss damit rechnen, 

aussortiert zu werden.

Bewerbungen über Online-Formu-

lare haben für Unternehmen den 

Vorteil, dass sich die Daten schnell 

über eine Software auslesen und in 

Datenbanken speichern lassen. 

Falls du nach ca. vier Wochen noch keine Rückmel-
dung erhalten hast, kannst du nachfragen und dich 
zum Zwischenstand des Bewerbungsverfahrens 
erkundigen. 
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DEINE ZUKUNFT:  
SENKRECHTSTARTER
Die Matthäi-Gruppe ist an über 70 Standorten in allen Disziplinen des Bauens 
erfolgreich. An unserem Standort Freienhufen suchen wir Verstärkung für 
unser Team in folgenden Ausbildungsberufen und dualen Studiengängen:

  Baugeräteführer (w/m/d)
 Land- und Baumaschinen- 

 mechatroniker (w/m/d)
  Straßenbauer (w/m/d)

karriere.matthaei.de/ihk-07 
bewerbung@matthaei.de

FREIENHUFEN

  Tief- oder Ausbaufacharbeiter (w/m/d)
  Betonbauer (w/m/d)
  Duales Studium 
Bauingenieurwesen (w/m/d)

Mehr Spielfeld.
Weniger Ersatzbank.
So geht Ausbildung bei der
Sparkasse Niederlausitz.
 
Sie wollen sich aktiv ins Team einbringen, statt nur
zuzuschauen? Bei uns erwartet Sie ein praxisnaher
Einstieg in eine Karriere mit vielfältigen Entwicklungs-
möglichkeiten und jeder Menge Sinn – für Sie
und für uns alle.  

Informieren Sie sich hier
www.sparkasse-niederlausitz.de/ausbildung

Service, Qualität, Zuverlässigkeit
Raus aus der Schule – rein ins Berufsleben!

Ausbildung zum 
Konstruktionsmechaniker (m/w/d)Wir bilden bereits heute unsere 

Experten von morgen aus und 
suchen dich zum 
1. September 2024!
BLG RailTec GmbH                              
Frau Monique Schaffer 

Mainzer Str. 1   
04938 Uebigau/ Wahrenbrück                                                                
Tel. +49 (0) 353 65 / 44 06 - 112                

E-Mail: 
monique.schaffer@blg-railtec.de

Werde Teil unseres Teams und gestalte die Zukunft mit!
Keine Lust auf Langeweile? 

Auf dich wartet eine spannende Ausbildung mit hohem Praxisanteil bei der 
Nr. 1 im Autotransport. #blglogistics

Wir unterstützen unsere Auszubildenden bei ihrer persönlichen Entwicklung. 
Ihr erhaltet eine ansprechende Vergütung, individuelle Fahrtkostenzuschüsse, 

Erholungsbeihilfe und die Chance auf eine Übernahme nach Ausbildung. 

www.blg-railtec.de



Tipps 
für den perfekten Auftritt:
·	 Gute Vorbereitung

·	� Bewerbungsgespräch mit Freundinnen, 
Freunden und Familie durchspielen

·	 Blickkontakt halten

·	 Offene Körpersprache

·	 Ruhig und freundlich bleiben

Für alle gilt:
·	 Schalte dein Handy oder Smartphone aus!

·	 Pünktlichkeit ist eine Kompetenz!

·	� Deine Kleidung muss ordentlich sein und du 
solltest einen gepflegten Eindruck hinterlassen!

·	� Deine Kleidung sollte dem ausgewählten  
Beruf entsprechen!

Du hast alles richtig gemacht und die ersten Hürden geschafft. 
Nun heißt es, einen persönlichen Eindruck zu hinterlassen.

DAS VORSTELLUNGSGESPRÄCH

Worauf kommt es an?

Deine bereits gesammelten Informationen und deren
Bewertung helfen dir beim Vorstellungsgespräch. 
Jetzt kommen Fragen auf dich zu: 
Warum hast du dich bei uns beworben? 
Warum möchtest du diesen Ausbildungsberuf lernen?
Bereite dich auf diese Fragen vor. 

Frage deine Freundinnen oder Freunde, deine Eltern, 
deine Lehrerin oder deinen Lehrer, wie du dich 
verhalten sollst.

Bereite dich auf einen evtl. Test vor. Es ist gar nicht
schwierig, wenn man vorher verschiedene Tests
geübt hat.

Der erste Eindruck ist entscheidend. Du solltest mit
einer positiven Einstellung - also mit einem Lächeln
und freundlich - zum Vorstellungsgespräch gehen.

Du solltest Fragen vorbereiten und auch stellen! 
Das zeugt von deinem Interesse an diesem 
Ausbildungsplatz, z. B. in welchem Ort befindet 
sich für diesen Beruf die Berufsschule?

Zeige deine Freude, dass du heute hier in diesem 
Unternehmen zu diesem Vorstellungsgespräch 
eingeladen wurdest!

Denn eine Entscheidung für eine Einstellung fällt 
nicht nur rein sachlich, sondern auch emotional.
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... NACH DER BEWERBUNG

Mit Absagen umgehen

Absagen tun weh!
Welche Konsequenzen ziehe ich?

Lerne aus Absagen!
Wenn du dies tust, gibt es keinen Grund, 
sich damit weiter zu quälen.

Deshalb:	
·	 Fehler analysieren
·	 Absage ablegen, Mappe und 
	 Kopien ggf. weiterverwenden
·	 Schlussstrich ziehen!

Baue Absagen in deine Bewerbungsstrategie ein. 
Rechne mit Absagen! Darum:
·	 Immer „mehrere Eisen im Feuer haben“.
·	 Das Herz nicht zu sehr an eine Bewerbung „hängen“.
·	 Einen Plan machen, für den Fall, 
	 dass keine passende Lehrstelle da ist.

Versuche, dich mit der Absage zu „versöhnen“.

Hast du mehrere Zusagen bekommen?

Sei fair und sage den Unternehmen ab, 
bei denen du keine Ausbildung beginnen 
möchtest. So erhalten andere Bewerber 
eine Chance.

Eine Absage heißt: 
Hier ist nicht dein Weg 
- dein Weg ist woanders. 

Verwende deine Energie für die 
Suche nach diesem Weg.
Dazu muss man nach vorn 
blicken und nicht zurück!

PS: Dein Gegenüber merkt auch gleich, 

    ob du diese Stelle möchtest 

                            oder nicht!
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DEINE ENERGIE
DEINE ZUKUNFT Bei LEAG sorgst du für Strom und Wärme und baust 

mit uns an der Zukunft der Energieversorgung – 
erneuerbar und nachhaltig. Starte deine praxisnahe 
Ausbildung. Dich erwarten:

 → attraktive Konditionen,
 → abwechslungsreiche Projekte,
 → Übernahmeperspektiven und vieles mehr.

Ob Ausbildung oder Duales Studium, 
hier findest du das Richtige für dich: 
leag.de/ausbildung 
Bewirb dich jetzt!

#WeAreSPIE
spie.de

HOCHSPANNENDE 
AUSBILDUNG  
BEI SPIE!

Die SPIE Deutschland & Zentraleuropa ist der führende unabhän gige Multi-
technikdienstleister für Gebäude, Anlagen und Infrastrukturen. Als starke 
Säule der SPIE Gruppe sind wir an über 200 Standorten in Deutschland, 
Österreich, Polen, der Slowakei, Tschechien und Ungarn präsent.

Als Spezialist für energietechnische Infrastruktur steht die SPIE SAG für 
eine qualitativ hochwertige Ausbildung mit modernen Ausbildungskonzep-
ten und einer engen Verzahnung von Theorie und Praxis. Bei uns können 
Sie Ihre beruflichen Ziele dank sehr guter Übernahmechancen und Aufstiegs-
möglichkeiten innerhalb der SPIE SAG erfolgreich gestalten.

AUSBILDUNGSPLÄTZE IN BERLIN UND CALAU:

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
• Industrieelektriker (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)
• Duales Studium zum Bachelor of Engineering Elektrotechnik (m/w/d)

SPIE, gemeinsam zum Erfolgausbildung@spie.com

Ihre Ansprechpartner vor Ort: 
SPIE SAG GmbH

Herr Scholz, Tel: 03541 8711-42
Herr Fuchs, Tel: 03541 8711-0

Online Bewerbung unter:
spie.de/karriere/stellenangebote



    ICH HABE EINEN AUSBILDUNGSPLATZ ...

und einen Ausbildungsvertrag!!

Jetzt noch lächeln -
dann klappt‘s bestimmt!

  

Nachweis:

Bei Minderjährigen muss vor Beginn der Ausbildung 
eine Erstuntersuchung nach dem Jugendarbeits-
schutzgesetz durchgeführt werden. Das macht die 
Hausärztin, der Hausarzt und es ist kostenfrei.

Arbeitspapiere für die Personalabteilung:

•	 die Steuerindentifikationsnummer

•	 welche Krankenkasse (mit den Eltern anstimmen)

•	 welche Bank: Name und IBAN

•	 evtl. Religionszugehörigkeit

Bitte mit der Personalabteilung abstimmen!

Bei der Benutzung von öffentlichen Verkehrsmitteln:

·	 Welche Verbindungen gibt es? 
·	 Wie schnell und sicher sind diese Verbindungen? 
·	 Habe ich evtl. Gleitzeit? 
·	 Wie komme ich zur Berufsschule? 
	 Tipp: Am besten du probierst es selbst aus, dann
	 bist du am ersten Tag auf der sicheren Seite (Pünkt-
	 lichkeit!!) und du kommst somit nicht unter Stress.
·	 Wann, wo und bei wem muss ich mich am ersten 
	 Tag im Unternehmen melden?

Weitere Tipps:

·	 Wo erfahre ich, welche Rechte und Pflichten ich 
	 während der Probezeit habe?
·	 Wann beginnt der erste Unterricht  an meiner 
	 Berufsschule? 
·	 Am ersten Tag gleich einen Schülerausweis 
	 besorgen.
·	 Wurde dem Ausbildungsvertrag eine Ausbildungs-
	 ordnung beigelegt?
·	 Welches Outfit wähle ich für den ersten Tag?

Deine Checkliste bis zum Beginn der Ausbildung:

3
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Hier ein paar Tipps, welche zusätzlichen 

Unterstützungsangebote und Weiter-

bildungsmöglichkeiten es während 

deiner Ausbildung gibt:

Für Auszubildende mit Problemen:

AsA (Assistierte Ausbildung) 
stellen die Agenturen für Arbeit zur 
Verfügung. Greif zum Telefon und rufe 
die Berufsberatung an.

Wann hilft AsA?
·	 Wenn der Ausbildungsabschluss 
	 gefährdet ist.
·	 Wenn du nicht weißt, wie es 
	 weitergehen soll.
·	 Wenn die Theorie nicht deine 
	 Stärke ist.
·	 Wenn du allzu große Probleme 
	 mit der deutschen Sprache hast.	

VerA: Stark durch die Ausbildung
Stress in der Schule, im Betrieb, vor 
der Prüfung … VerA ist ein Angebot 
für diejenigen, die in der Ausbildung 
auf Schwierigkeiten stoßen und mit 
dem Gedanken spielen, ihre Lehre 
abzubrechen. Auf Wunsch werden euch 
berufs- und lebenserfahrene Senior 
Expertinnen und Experten zur Seite 
gestellt, die auf ihre Aufgabe gezielt 
vorbereitet werden.

Regionalkoordinatorin:
Martina Schaar
Mobil: 0151 11612030
E-Mail: cottbus@vera.ses-bonn.de

Koordniator in Bonn
Elmar Weyand
Buschstraße 2
53113 Bonn
Tel. 0228 26090-52
Fax: 0228 26090-177
E-Mail: vera@ses-bonn.de

Für alle Auszubildenden:
Prüfungsaufgaben (Zwischen- und 
Abschlussprüfungen), so genannte 
Aufgabensätze, findet man für wenig 
Geld unter:
·	 www.u-form.de 
	 für kaufmännische Berufe 
·	 www.christiani.de 
	 für technische Berufe.
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WICHTIG!

Bitte sprich dich 
immer mit deinem/
deiner Ausbilder/-
in ab und lege mit 
ihm/ihr das weitere 
Vorgehen
fest.

!!
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EINBLICKE UNSERER AZUBIS IN IHREN ARBEITSALLTAG

Ein Auszubildender und eine duale Studentin berichten

„Betriebswirtschaft soll trocken und einseitig sein? 
Nein, ganz im Gegenteil!

Mein Name ist Michelle Vogel, ich bin 21 Jahre 
alt und studiere im sechsten Semester dual Be-
triebswirtschaftslehre bei der Hamburger Con-
tainerboard.

Im September 2020 habe ich mein Studium begon-
nen. Neben den theoretischen Lerninhalten an der 
BTU Cottbus-Senftenberg habe ich die Möglichkeit, 
mein Wissen vielfältig in der betrieblichen Praxis 
anzuwenden. Im Laufe meines Studiums durch-
laufe ich verschiedene Bereiche im Unternehmen. 
Dazu gehören zum einen die Produktion mit den 
Altpapierplätzen der Papiermaschinen, aber auch 
die kaufmännischen Abteilungen wie Personal-
wesen, Buchhaltung, Controlling, Vertrieb, sowie 
der Einkauf.

Das Studium erstreckt sich auf insgesamt sie-
ben Semester. Während der Vorlesungszeit bin 
ich durchschnittlich drei bis vier Tage an der Uni-
versität. An den vorlesungsfreien Tagen, sowie 
in den Semesterferien bin ich im Unternehmen 
tätig und schreibe ab dem vierten Semester auch 
Hausarbeiten über den Einsatz in den jeweiligen 
Abteilungen. Nach jedem Semester gibt es eine 
Woche Prüfungsvorbereitung, gefolgt von ei-
ner zweiwöchigen Prüfungsphase, in der ich die 
Möglichkeit habe, im Unternehmen zu lernen. Das 
Unternehmen unterstützt mich bei allen Fragen 
und Problemen rund um das Studium und meine 

Prüfungen und begleitet mich im Arbeitsalltag. 
Für mich war von Anfang an klar, dass ich ein 
duales Studium machen möchte. Durch meine 
Familie wurde ich auf das Unternehmen und auf 
den angebotenen dualen Studienplatz für Betriebs-
wirtschaftslehre aufmerksam. Schon in der Schule 
habe ich mich für betriebswirtschaftliche Zusam-
menhänge und Abläufe interessiert. Anfangs hatte 
ich Bedenken, dass mir das Studium zu theoretisch 
wird und ich keinen Bezug zu einem großen Un-
ternehmen wie der Hamburger Containerboard 
finde. Aber ich habe schnell gemerkt, dass diese 
Sorge unbegründet war. Durch das Durchlaufen 
der verschiedenen kaufmännischen Abteilungen, 
sowie der Produktion und des Altpapierplatzes, 
habe ich viele betriebswirtschaftliche Zusammen-
hänge und Abläufe besser verstanden. Mir wurde 
bewusst, wie viele Abteilungen und wie viel Arbeit 
nötig ist, um einen reibungslosen Produktions-
ablauf zu gewährleisten. Das versetzte mich ins 
Staunen. Solche Dimensionen habe ich nie zuvor 
gesehen und ich bin nach wie vor begeistert von 
der Arbeit jedes Einzelnen im Unternehmen. Durch 
das Durchlaufen der verschiedenen Abteilungen 
konnte ich mir auch ein Bild davon machen, in wel-
chen Bereichen ich mich im späteren Berufsleben 
am ehesten sehe und wo weniger.

Im März 2023 werde ich voraussichtlich meinen Ba-
chelor of Arts in der Tasche haben. Bis dahin heißt 
es für mich noch einmal alles zu geben. Ich freue 
mich auf die kommende Zeit und bin gespannt, 
was mich noch erwartet.

Ich bin Ben Kurzmann, 20 Jahre alt und in der 
Ausbildung als Industriemechaniker bei der Du-
napack Packaging in Spremberg. Nach meinem 
abgeschlossenen Abitur begann ich am 31.08.2020 
meine theoretische Ausbildung am OSZ Forst, zu 
dem ich täglich mit dem Auto fahre. Dort lerne ich 
benötigtes Fachwissen über Metalltechnik, dessen 
Bearbeitungsmöglichkeiten sowie auch techni-
sches Zeichnen von Bauteilen und Programmieren 
von nummerischen Maschinen.     
                                        
Meine begleitende praktische Ausbildung bestreite 
ich in Cottbus, wo ich praktische Fähigkeiten erler-
ne. Das sind zum Beispiel wesentliche mechanische 

Tätigkeiten, wie das Drehen, Fräsen und Schwei-
ßen, welche mir besonders liegen.
Diese praktischen Kenntnisse ermöglichen mir, im 
Betrieb defekte Bauteile zu reparieren oder auch 
selbst herzustellen.

Bei der Dunapack Packaging in Spremberg werde 
ich stetig in die alltäglichen Wartungs-, Instandhal-
tungs- und Reparaturarbeiten an den Produktions-
anlagen einbezogen. Dabei kann es sich um Öl- und 
Riemenwechsel, Reparaturen von verschlissenen 
Anlagenteilen, wie ein Lagerwechsel oder auch 
normalen Inspektionen einer Produktionsanlage 
handeln.

Michelle Vogel

Ben Kurzmann
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GeWoBa seit 1990

Bewerbungsfrist:
09.02.2024
Ausbildungsbeginn:
01.09.2024

Wir suchen Dich!

Mehr Informationen über die Ausbildung 
und über uns findest du auf unserer 
Homepage: www.gewoba-spremberg.de

Was machen 
Immobilienkaufleute eigentlich? 
Immobilienkaufleute arbeiten in allen Bereichen 
der Immobilienwirtschaft. Sie erwerben und 
verwalten Wohn- und Gewerbeeinheiten sowie 
Grundstücke, vermitteln, vermieten bzw. ver-
pachten oder verkaufen sie. Außerdem begleiten 
sie Bauvorhaben und erstellen Finanzierungs-
konzepte. 

Bewirb dich jetzt! 
Du arbeitest gern mit Menschen und hast Lust, 
frischen Wind in unser zukunftsorientier-
tes Unternehmen zu bringen? Dann schick uns  
deine Bewerbung an: kontakt@gewoba.info  
oder direkt an unsere Adresse:
Gesellschaft für Wohnungsbau mbH – 
GeWoBa - Spremberg, Drebkauer Str. 4,  
03130 Spremberg

Wir freuen uns auf Dich!
Nimm Kontakt mit uns auf - gern auch persön-
lich - bei der 21. Ausbildungs- & Studienbörse 
am 23.09.2023 von 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr in 
der BOS Spremberg.

Ausbildung zum
Immobilienkaufmann (m/w/d)
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TURBO-AUSBILDUNG

QU ER-CH ECK: Formuliere knapp und kurz dein Ziel:

Was mit Abitur oder Fachhochschulreife außer einem Studium noch so geht . . .

Grundsätzlich kannst du bei entsprechender Vorbildung und mit Einverständnis deines Ausbildungsbetriebes in allen Berufen eine 
verkürzte Ausbildung absolvieren.

Sprich deinen künftigen Ausbildungsbetrieb schon im Auswahlverfahren darauf an.

Wenn alles super läuft, besteht am Ausbildungsende sogar die Möglichkeit der vorzeitigen Zulassung zur Abschlussprüfung ...
noch ein halbes Jahr gespart. Allerdings muss man sagen, dass eine stark verkürzte Ausbildung in vielen Berufen wegen der  
komplexen praktischen Tätigkeiten nicht empfehlenswert ist.
Nach der Ausbildung kannst du direkt eine berufsbegleitende Weiterbildung beginnen. Dann bist du schon 2 Jahre später im  
Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) auf Niveau 6 und damit auf der Ebene eines Bachelor-Abschlusses angekommen.

Abitur oder
Fachhochschulreife

kaufmännische 
Ausbildung

gewerblich-technische 
Ausbildung

• statt in 3 in 2 Jahren • statt in 3,5 in 2,5 Jahren

 

PromotionNiveau 8

Niveau 7
Strategische IT-Professionals, geprüfter 

(technischer) Betriebswirt, Master Professional

Niveau 6
IT-Spezialist, Fachwirt, Meister, 

Bachelor Professional

Niveau 5 IT-Spezialist (Zertifizierter), Servicetechniker (Geprüfter)

Niveau 4 Ausbildungsberufe 3- und 3 1/2-jährig

Niveau 3 Ausbildungsberufe 2-jährig

Niveau 2 Einstiegsqualifizierung, Berufsfachschule

Niveau 1 Berufsausbildungsvorbereitung
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Sozialberufe
Erzieher*in
Sozialassistent*in
Heilerziehungspfleger*in

Pflegeberufe
Pflegefachfrau/Pflegefachmann
Altenpflegehelfer*in

Kaufmännische Berufe
Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement

 Theoretische Ausbildung ist im    
 hauseigenen AWO Bildungzentrum möglich!     Duales Studium 

oder
FSJ möglich  Ihr Kontakt

Katharina Greiner
Telefon 03542 9384-188  bewerbung@awo-bb-sued.de |



LASS UNS ÜBER DIN 5008 REDEN

Mit DIN ist eine Norm gemeint, die vom Deutschen Institut für Normung er-

arbeitet wurde. Es handelt sich um freiwillige Standards, die vor allem in der 

Wirtschaft und im Geschäftsleben helfen sollen, bestimmte Dinge zu vereinheit-

lichen. Und wenn du das weißt, kannst du deinen Bewerbungsbrief danach aus-

richten. Das mußt du natürlich nicht tun, aber dein Bewerbungsschreiben sieht 

mit der DIN 5008 super aufgeräumt und übersichtlich aus. 

-

• für die Seitenränder deines Briefes ist empfehlenswert

		 Linker Rand: 2,5 cm

		 Rechter Rand: 2,0 cm

		 Oberer Rand: 2,0 cm

		 Unterer Rand: 2,0 cm

Die Seitenränder für dein Anschreiben und deinen Lebenslauf kannst du 

in Microsoft Word unter dem Menüpunkt Layout einstellen.

• Bei der ��Schriftart und -größe solltest du dich mehr an einem Geschäfts-

   brief orientieren. Wähle eine mehr nüchterne Schrift wie Calibri, Arial, 

		 Verdana oder Times New Roman. Als Größe verwendest du 11 Punkt. 

		 Bei den Absätzen ist es üblich, den linksbündigen Flattersatz zu verwen-

    den. Kein Blocksatz.

• Im Absender/-innenblock führst du deine Kontaktdaten auf, die aus deinem  

   Namen, deiner Anschrift, deiner E-Mail sowie deiner Telefonnummer 

   bestehen. Die Angaben werden linksbündig eingesetzt. Es ist auch eine 

   rechte Positionierung oder die Integration in der Kopfzeile möglich.

   Deine E-Mail-Adresse und deine Telefonnummer sind besonders wich-

   tig, da sie dich über eine Einladung zum Vorstellungsgespräch per E-Mail

   oder Telefon informieren. 

 			  Die Schreibweise der Telefonnummer ist auch genormt.

				  01234 56789 ist die richtige Schreibweise für eine Festnetznummer

                     0156 789123, das ist perfekt für die Mobilfunknummer

• Nach 4 Leerzeilen folgt der Adressblock des/der Empfängers/Empfängerin,

   der die genaue Unternehmensbezeichnung, Name des Personalers/

   Personalerin und die Anschrift beinhaltet. Die Abkürzung „z. H.“ wird nicht 

   mehr verwendet. Pass genau auf die Anrede deines/deiner Ansprech-

   partners/Ansprechpartnerin auf. Name und ggf. Titel müssen richtig ge-

   schrieben sein! Also nicht Herr Peter Muster sondern Herrn Peter Muster. 

• Datum und Ort schreibst du rechtsbündig. Als Schreibweisenempfeh-

   lung: 01.09.2022 oder Wohnort, 01.09.2022

• Deine Betreffzeile beginnt zwei Leerzeilen unter der Datumsangabe und 

   wird fett ausgezeichnet. Je nach Berufsbezeichnungen und weiteren An-

   gaben wie z. B. einer Referenznummer, kann die Betreffzeile auch zwei 

   Zeilen lang werden.

• Zwischen der Betreffzeile und der Anrede des:der Personalers/Personalerin

   werden zwei Leerzeilen eingefügt. Vermeide die allgemeine Anrede „Sehr 

   geehrte Damen und Herren“ für dein Anschreiben. Die Anrede und den 

   Fließtext trennst du durch eine Leerzeile.

 GEWUSST WIE

TIPP

Zwischen deinem Schlusssatz 
und deiner Grußformel liegt nur 
eine Leerzeile. 

 

Und zum Schluß: 
	 Die Anlagen nicht 

		  vergessen.

 		  Diese Angabe wird drei 

		  Leerzeilen nach deiner 

		  Unterschrift eingesetzt. 

		  Und die echten 

		  Anlagen natürlich beilegen.

 	   Du mußt die nicht einzeln

   	 aufzählen!

Zwischen der Grußformel und deiner 
Unterschrift fügst du drei Leerzeilen ein. 
Auch bei Online-Bewerbungen nicht 
vergessen. Scan deine Unterschriften  
und füge diese als Datei ein.

Zur Auswahl:

•	 Mit freundlichen Grüßen

•	 Freundliche Grüße

•	 Beste Grüße aus Wohnort

•	 Mit freundlichen Grüßen aus Wohnort
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ABAKUS Immobilienverwaltungsgesellschaft mbH · Frau Boslau · Heinrich-Albrecht-Straße 16 · 03042 Cottbus

Wir bilden aus!
Auszubildende zum kommenden Lehrjahr gesucht!

Hast Du Lust eine fundierte und vielseitige Ausbildung zur/m Immobilienkaufmann/frau  
in unserem Betrieb zu absolvieren? 

Gerne laden wir Dich bei Interesse zu einem Probetag in unsere Büroräume ein. 
Möchtest Du ein Teil unseres Teams werden? Haben wir Deine Neugier geweckt?  
Dann bewirb Dich per E-Mail an personal@abakus-immobilien.de oder sende Deine  
aussagekräftige Bewerbung an folgende Adresse: 

h
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sh

Ihr Fachbetrieb für Heizung, 
Sanitär, Solar und Kundendienst

Hertastraße 22
03238 Finsterwalde
Tel. 0 35 31 - 6 31 16
Fax 0 35 31 - 6 01 82 8
E-Mail: home@bieberich.info

www.bieberich.eu
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Die GMB Glasmanufaktur Brandenburg GmbH, als Produk-
tionsstandort der Interfloat-Gruppe, beschäftigt sich mit der 
Herstellung und dem europaweiten Vertrieb von Solar- & Spe-
zialglas. Wir freuen uns darauf, mit innovationsfreudigen Men-
schen zusammen neue Wege in unserer Branche zu gehen. 
Vielleicht gehören Sie schon bald dazu? 

In diesen Ausbildungsberufen bilden wir aus:

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
• Verfahrensmechaniker f. Glastechnik (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d) 

Wollen auch Sie Teil der Energiewende sein? Wir freuen uns auf 

Ihre aussagekräftige Bewerbung per E-Mail oder per Post an:

E-Mail: bewerbung@gmb-glas.de 
Glasmanufaktur Brandenburg GmbH, Personalabteilung, 
Spremberger Str. 4, 03130 Tschernitz 

Weitere Informationen & Stellenangebote finden Sie unter: 
www.gmb-glas.de

GMB

Starte deine Karriere 
bei den Mineralquellen 
Bad Liebenwerda.

Wir freuen 
uns auf dich. 

Mehr Informationen 
zu unseren vielseitigen 
Ausbildungsplätzen 
findest du unter:

mineralquellen.de/
Karriere

Hier
            deine  
Ausbildungs chancen
sprudeln 

Deine 
Ausbildung bei

Starte Deine Karriere bei uns und werde besser als gut!

Bewirb Dich bei uns!

Für unser Werk in Elsterwerda (Brandenburg) 
in folgenden Ausbildungsberufen

Werkzeugmechaniker Stanz- 
und Umformtechnik (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

August Vormann GmbH & Co. KG
Werk Elsterwerda
Berliner Straße 50, 04910 Elsterwerda
Telefon (0 35 33) 600-2714 / -2725
E-mail: bewerbung-ee@vormann.com
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Telefon (0 35 33) 600-2714 / -2725
E-mail: bewerbung-ee@vormann.com

Deine 
Ausbildung bei

Starte Deine Karriere bei uns und werde besser als gut!

Bewirb Dich bei uns!

Für unser Werk in Elsterwerda (Brandenburg) 
in folgenden Ausbildungsberufen

Werkzeugmechaniker Stanz- 
und Umformtechnik (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

August Vormann GmbH & Co. KG
Werk Elsterwerda
Berliner Straße 50, 04910 Elsterwerda
Telefon (0 35 33) 600-2714 / -2725
E-mail: bewerbung-ee@vormann.com
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Starte deine Karriere in der Pflege! Jetzt bei uns!

Seniorenzentrum „Albert Schweitzer“ gGmbH
T. (03531) 672574 | bewerbung@seniorenzentrum-as.de
www.seniorenzentrum-as.de

4

Für coole Leute
mit vielen Talenten!
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Starte jetzt mit der Ausbildung in Hauswirtschaft!

Seniorenzentrum „Albert Schweitzer“ gGmbH
T. (03531) 672574 | bewerbung@seniorenzentrum-as.de
www.seniorenzentrum-as.de

J E T Z T
B E W E R B E N

bewerbungen@lauchhammer.de

Liebenwerdaer Str. 69, 01979 Lauchhammer

Kompetente  Teams &

angenehmes Arbeitskl ima

30 Tage Urlaub/Jahr

Attraktive  tarif l iche

Ausbi ldungsvergütung

Einsatz  in  al len  Fachbe-

reichen der  Verwaltung

Beste  Chancen auf  e ine

Übernahme

Umgang mit  Gesetzen &

Bürgerkontakt

Werde Verwaltungsfachangestellte/-r 
bei der Stadt Lauchhammer.

Was erwartet dich:

Mehr Infos zur Ausbildung

Voraussetzungen:
Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit sowie ein 
freundliches und gepflegtes Auftreten.

Wir bieten einen abwechslungsreichen 
Ausbildungsplatz in einem erfolgreichen 
Wohnungsunternehmen, ein aufge-
schlossenes und kompetentes Team.

Ansprechpartnerin:
Julia Wenzel

Bewerbungen an:
Wohnungsbaugesellschaft Königs  
Wusterhausen mbH
Fontaneplatz 1
15711 Königs Wusterhausen

oder per E-Mail:
info@wobauge-kw.de
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weitere Informationen zur Ausbildung findest du unter 
www.elg-calau.de und bei facebook

ELG Baustoffhandel Calau eG 
Gahlener Weg 14 · D-03205 Calau 
Tel. 0 35 41 / 89 64-0 · Fax 0 35 41 / 89 64-64 
www.elg-calau.de · info@elg-calau.de

AUSBILDUNG IM BAUSTOFF-FACHHANDEL

STARTE BEI UNS DEINE AUSBILDUNG ALS:
Kaufmann für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)

Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Schelchen GmbH
15711 Königs Wusterhausen

bewerbung@pedag.dewww.pedag.de

Ausbildung mit Hand & Fuß

Fachinformatiker für Daten- und

Prozessanalyse (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

�

�

�

ZU WELCHER FIRMA WILLST DU KONTAKT AUFNEHMEN?

SCHREIBE ES DIR AUF:

3
BEBWERBU NGS- U N D

REALISI ERU NGS-PHASE
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STARTE deine ZUKUNFT 
in der Stadtverwaltung Cottbus/Chóśebuz! 
 
Ausbildung oder duales Studium? 
Informiere Dich! 
www.cottbus.de/bildung/ausbildung 

Vieles ist möglich!

(D)EINE ZUKUNFT
VERWALTEN
beim Landkreis Spree-Neiße/
Wokrejs Sprjewja-Nysa

WIR BILDEN AUS:
•  Verwaltungsfachangestellte (m/w/d) 

(Fachrichtung Kommunalverwaltung) 
➢  Bewerbungsfrist 31.10. des Jahres 

vor dem Ausbildungsbeginn

•  Kauffrau/Kaufmann (m/w/d) 
für Büromanagement 
➢ Bewerbungsfrist 31.10.2021

•  Bachelor of Arts (m/w/d) 
im Studiengang „Öffentliche Verwaltung Brandenburg“ 
➢  Bewerbungsfrist 31.10. des Jahres 

vor dem Ausbildungsbeginn

•  Bachelor of Engineering (m/w/d) 
im Studiengang Vermessung und Geoinformatik 
➢ Bewerbungsfrist 31.10.2021

WIR BIETEN DIR:
•  sehr gute Übernahmechancen
•  attraktives Gehalt
•  flexible Arbeitszeit und 30 Tage Urlaub 

im Jahr
•  100,00 H Prämie zum Ausbildungsbeginn 

sowie Zahlung einer Abschlussprämie 
bei Bestehen der Abschlussprüfung

•  jährlicher Teamtag mit deinen 
Azubikollegen

•  zahlreiche Einsatzbereiche 
während der praktischen Ausbildung 
und somit viele Möglichkeiten 
der individuellen beruflichen 
Entwicklung

•  Start der Ausbildung mit ereignisreichen 
Einführungstagen

Nutze Deine Chance 
und bewirb Dich für einen 
Ausbildungsbeginn 
im September 2022 
bis zum 31.10. 2021!

(D)EINE ZUKUNFT  
VERWALTEN
beim Landkreis Spree-Neiße/ 
Wokrejs Sprjewja-Nysa

Weitere Infos gibt es für Dich unter: www.lkspn.de (Rubrik „Jobs & Ausbildung“) · Tel. 0 35 62 9 86-110 01

WIR BIETEN DIR:
• attraktives Gehalt mit 30 Tagen Urlaub

• flexible Arbeitszeit

•  vielfältige Perspektiven  
nach Ausbildungsende

Bewerbungsfrist jeweils 30.11. des  
Jahres vor dem Ausbildungsbeginn

WIR BILDEN AUS:
 
Verwaltungsfachangestellte (m/w/d) 
(Fachrichtung Kommunalverwaltung)

Fachkraft für Kreislauf- und 
Abfallwirtschaft 

Vermessungstechniker (m/w/d) 

STUDIENGÄNGE:
• Öffentl. Verwaltung Brandenburg

• Vermessung und Geoinformatik

• Soziale Arbeit

• Verwaltungsinformatik

Nutze Deine Chance und  
bewirb Dich jetzt für einen  
Ausbildungs- 
beginn im  
September  
2024!

Weitere Infos für Dich unter: ausbildung.lkspn.de · Tel. 03562986-11001

WWiirr  ssuucchheenn  
ddiicchh!!

Bewirb 
dich jetzt!

mehr Infos

Koch/Köchin (m/w/d)

AUSBILDUNG

Tierpf leger/ - in (m/w/d)Kauf leute für Tour ismus und Fre ize i t (m/w/d)

Weg zum Frauensee 1
15754 Heidesee
033768 - 98910
www.frauensee.de
info@frauensee.de

Weg zum Hölzernen See 1
15754 Heidesee
033763 - 20524

www.hoelzerner-see.de
info@hoelzerner-see.de
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Die heißesten Ausbildungsplätze 
in der Lausitz
Die heißesten Ausbildungsplätze
in der Lausitz

Du willst wissen, wie man Glas zum Schmelzen bringt? 
Dann bewirb Dich bei uns im Glaswerk Drebkau!

Wir bilden im Jahr 2024 in folgenden 
Berufen aus: (m/w/d)

• Verfahrensmechaniker Glastechnik
• Mechatroniker
• Industriemechaniker
• Elektroniker für Betriebstechnik
• Kaufleute für Büromanagement
• Bachelor of Engineering

Wir bieten Dir:

• Min. 30 Tage Urlaub*
• Attraktive Vergütung*
• Ausbildungssiegel „Best place to learn”
• Nachhaltiges Produkt
• Arbeitskleidung wird gestellt*
• Bezahlte Fahrten zu den Berufsschulen 
 und dem Verbundpartner
*Tarifvertragliche Leistungen

Die tagesaktuellen 
Ausbildungsplätze findest Du unter: 
www.ardaghgroup.com/careers 
oder scanne den QR-Code.

Informationen zu unseren Ausbildungsberufen 
unter: www.Ausbildung.de

Der heißeste Draht zu unseren Ausbildern: 
Tel: 035602 / 53810 
Auch für Schülerpraktikumsplätze!!

• Fachkraft für Lagerlogistik

HQM Tubes GmbH
Standort Massen
Ernst-von-Delius-Str. 5 · D-03238 Massen · Niederlausitz
Tel. +49 (0) 35 31 / 71 82 0
Standort Tröbitz
Industriepark 1 · 03253 Tröbitz · Tel. 03 53 26 / 99 00
info-tubes@hqm-gruppe.de · www.hqm-gruppe.de

Wir suchen Dich!
Wir suchen Dich!

Wir suchen Dich!

WIR BILDEN AUS
INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d) 

INDUSTRIEMECHANIKER (m/w/d)

WIR STELLEN EIN (m/w/d)

MASCHINEN-/ANLAGENEINRICHTER

HQM Tubes GmbH
Standort Massen
Ernst-von-Delius-Str. 5 · D-03238 Massen · Niederlausitz
Tel. +49 (0) 35 31 / 71 82 0
Standort Tröbitz
Industriepark 1 · 03253 Tröbitz · Tel. 03 53 26 / 99 00
info-tubes@hqm-gruppe.de · www.hqm-gruppe.de

Wir suchen Dich!
Wir suchen Dich!

Wir suchen Dich!

HQM Tubes GmbH
Standort Massen
Ernst-von-Delius-Str. 5 · D-03238 Massen · Niederlausitz
Tel. +49 (0) 35 31 / 71 82 0
Standort Tröbitz
Industriepark 1 · 03253 Tröbitz · Tel. 03 53 26 / 99 00
info-tubes@hqm-gruppe.de · www.hqm-gruppe.de

Wir suchen Dich!
Wir suchen Dich!

Wir suchen Dich!

WIR BILDEN AUS
INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d) 

INDUSTRIEMECHANIKER (m/w/d)

WIR STELLEN EIN (m/w/d)

MASCHINEN-/ANLAGENEINRICHTER

HQM Tubes GmbH
Standort Massen
Ernst-von-Delius-Str. 5 · D-03238 Massen · Niederlausitz
Tel. +49 (0) 35 31 / 71 82 0
Standort Tröbitz
Industriepark 1 · 03253 Tröbitz · Tel. 03 53 26 / 99 00
info-tubes@hqm-gruppe.de · www.hqm-gruppe.de

Wir suchen Dich!
Wir suchen Dich!

Wir suchen Dich!

HQM Tubes GmbH
Standort Massen
Ernst-von-Delius-Str. 5 · D-03238 Massen · Niederlausitz
Tel. +49 (0) 35 31 / 71 82 0
Standort Tröbitz
Industriepark 1 · 03253 Tröbitz · Tel. 03 53 26 / 99 00
info-tubes@hqm-gruppe.de · www.hqm-gruppe.de

Wir suchen Dich!
Wir suchen Dich!

Wir suchen Dich!

HQM Tubes GmbH
Standort Massen
Ernst-von-Delius-Str. 5 · D-03238 Massen · Niederlausitz
Tel. +49 (0) 35 31 / 71 82 0
Standort Tröbitz
Industriepark 1 · 03253 Tröbitz · Tel. 03 53 26 / 99 00
info-tubes@hqm-gruppe.de · www.hqm-gruppe.de

Wir suchen Dich!
Wir suchen Dich!

Wir suchen Dich!

WIR BILDEN AUS
INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d) 

INDUSTRIEMECHANIKER (m/w/d)

WIR STELLEN EIN (m/w/d)

MASCHINEN-/ANLAGENEINRICHTER

HQM Tubes GmbH
Standort Massen
Ernst-von-Delius-Str. 5 · D-03238 Massen · Niederlausitz
Tel. +49 (0) 35 31 / 71 82 0
Standort Tröbitz
Industriepark 1 · 03253 Tröbitz · Tel. 03 53 26 / 99 00
info-tubes@hqm-gruppe.de · www.hqm-gruppe.de

Wir suchen Dich!
Wir suchen Dich!

Wir suchen Dich! Werde:Deine Ausbildung als:
- Verfahrensmechaniker/in
- Werkzeugmechaniker/in
- Mechatroniker/in
- Maschinen- und 

Anlagenführer /-innen

Jetzt bewerben unter:
personal@kunststoff-gummi.de
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STARTE 2024 MIT EINER 
AUSBILDUNG ODER EINEM DUALEN 

STUDIUM BEI UNS DURCH!

Bewirb dich jetzt unter 
kaufl and.de/schueler

ZEIT FÜR WAS NEUES:
WIR BILDEN AUS!

TOP 
GEHALT
mind. 1.000 €/mtl.

bereits im 1. Jahr
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BEI UNS KANNST DU 
DICH ENTFALTEN!

SPREEWALD THERME GmbH | Ringchaussee 152 | 03096 Burg (Spreewald) 
Infos unter  spreewald-thermenhotel.de | spreewald-therme.de

ein modernes Unternehmen 
mitten im Spreewald – dort, 
wo andere Urlaub machen

ein aufgeschlossenes Team

tarifliche Ausbildungsvergütung 
im Bereich Hotel- und 
Gastgewerbe

28 Tage Urlaub

Übernahmechancen

monatlich 50 Euro „Taschengeld“ 
in Form eines Warengutscheins

Mitarbeiterkonditionen in 
unseren Restaurants, Shops, 
FitnessPanorama und Hotel

freie Nutzung der 
Spreewald Therme

DEINE VORTEILE

Werde Teil unseres Teams und bewirb dich 
für eine Ausbildung als ...

Hotelfachmann (m/w/d)

Kosmetiker (m/w/d)

Koch* (m/w/d)

Restaurantfachmann* (m/w/d) 

Werde Teil unseres Teams und bewirb dich 

(m/w/d) 

*JETZT NEU:
Als 2-jährige Ausbildung mitIHK-Abschluss.

An der Bahn 5
03042 Cottbus

T 0355 - 52 79 66 09
F 0355 - 52 79 66 11

E kontakt@msm-sicherheitsmanagement.de
W www.msm-sicherheitsmanagement.de

#ANERKANNTER IHK AUSBILDUNGSBETRIEB

ZUKUNFT MIT SICHERHEIT
Wir bilden seit 2016 erfolgreich folgende Berufe aus:
#Fachkraft für Schutz und Sicherheit
#Kaufmann/-frau für Büromanagement

#10 JAHRE ERFAHRUNG

MACH BEI UNS KARRIERE
Wir suchen Teamzuwachs für die Bereiche:
#Objektschutz #Sportveranstaltung #Konzerte #Festival

An der Bahn 5
03042 Cottbus

T 0355 - 52 79 66 09
F 0355 - 52 79 66 11

E kontakt@msm-sicherheitsmanagement.de
W www.msm-sicherheitsmanagement.de

#ANERKANNTER IHK AUSBILDUNGSBETRIEB

ZUKUNFT MIT SICHERHEIT
Wir bilden seit 2016 erfolgreich folgende Berufe aus:
#Fachkraft für Schutz und Sicherheit
#Kaufmann/-frau für Büromanagement

#10 JAHRE ERFAHRUNG

MACH BEI UNS KARRIERE
Wir suchen Teamzuwachs für die Bereiche:
#Objektschutz #Sportveranstaltung #Konzerte #Festival

An der Bahn 5
03042 Cottbus

T 0355 - 52 79 66 09
F 0355 - 52 79 66 11

E kontakt@msm-sicherheitsmanagement.de
W www.msm-sicherheitsmanagement.de

#ANERKANNTER IHK AUSBILDUNGSBETRIEB

ZUKUNFT MIT SICHERHEIT
Wir bilden seit 2016 erfolgreich folgende Berufe aus:
#Fachkraft für Schutz und Sicherheit
#Kaufmann/-frau für Büromanagement

#10 JAHRE ERFAHRUNG

MACH BEI UNS KARRIERE
Wir suchen Teamzuwachs für die Bereiche:
#Objektschutz #Sportveranstaltung #Konzerte #Festival

An der Bahn 5
03042 Cottbus

T 0355 - 52 79 66 09
F 0355 - 52 79 66 11

E kontakt@msm-sicherheitsmanagement.de
W www.msm-sicherheitsmanagement.de

#ANERKANNTER IHK AUSBILDUNGSBETRIEB

ZUKUNFT MIT SICHERHEIT
Wir bilden seit 2016 erfolgreich folgende Berufe aus:
#Fachkraft für Schutz und Sicherheit
#Kaufmann/-frau für Büromanagement

#10 JAHRE ERFAHRUNG

MACH BEI UNS KARRIERE
Wir suchen Teamzuwachs für die Bereiche:
#Objektschutz #Sportveranstaltung #Konzerte #Festival

An der Bahn 5
03042 Cottbus

T 0355 - 52 79 66 09
F 0355 - 52 79 66 11

E kontakt@msm-sicherheitsmanagement.de
W www.msm-sicherheitsmanagement.de

#ANERKANNTER IHK AUSBILDUNGSBETRIEB

ZUKUNFT MIT SICHERHEIT
Wir bilden seit 2016 erfolgreich folgende Berufe aus:
#Fachkraft für Schutz und Sicherheit
#Kaufmann/-frau für Büromanagement

#10 JAHRE ERFAHRUNG

MACH BEI UNS KARRIERE
Wir suchen Teamzuwachs für die Bereiche:
#Objektschutz #Sportveranstaltung #Konzerte #Festival

Ihr Korrekturabzug
für das Projekt „Zukunft ... nur mit Ausbildung!“ Süd-Brandenburg, Ausgabe 2023

Wir danken für Ihre Anzeigenschaltung im oben genannten Medium. Prüfen Sie bitte diesen Korrekturabzug auf die Richtigkeit des 
Textes. Das ist in Ihrem Interesse und notwendig, damit Ihre Anzeige fehlerfrei erscheinen kann. Dieser Korrekturabzug ist kein 
Reindruck und zeigt keine Druckqualität! Bitte denken Sie daran: Für nicht beanstandete und an uns nicht gemeldete Fehler wie 
z.B. Schreib- und Anordnungsfehler können wir keine Haftung übernehmen.
Achtung! Wir versenden den Anhang in E-Mails für einen schnellen Versand in niedrig auflösender Qualität!

Bitte melden Sie sich bei Änderungswünschen unbedingt zu dem in der Mailnachricht genannten Termin ent-
weder telefonisch, per Fax (siehe unten) oder per E-Mail an info@hopp-infomedia.de. 
Vielen Dank.

Wichtig: Bei Anzeigen mit einem größer gewählten Format können Sie den Korrekturabzug auf der 2ten Seite des PDF sehen.

gewähltes Format
190 x 83 mm

Tel. 08 21 · 44 82 496

Fax 08 21 · 44 82 849

info@hopp-infomedia.de

www.hopp-infomedia.de

Geschäftsführer: 

Hans Hopp

Handelsregister-Nr.

HRB 21884

hopp infomedia 

verlag gmbh

Sterzinger Straße 12

D - 86165 Augsburg

Bankverbindung:

Stadtspk. Augsburg 

BIC AUGSDE77XXX 

IBAN DE49 7205 0000 0240 8035 51

WIR 
S U C H E N

DICH!

Ausbildung 
Konstruktionsmechaniker (m/w/d) 

für Stahl- & Metallbau

#ZUKUNFTSGESTALTER 

www.plettac-production.de

ALTRAD PLETTAC PRODUCTION GMBH
Woschkower Weg 11 – 01983 Großräschen, Germany

Tel.: +49 35753 203-0 – E-Mail: info@plettac-production.de

Azubi Anzeige_plettac Production.indd   1Azubi Anzeige_plettac Production.indd   1 14.07.2022   11:39:4614.07.2022   11:39:46
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Ausbildung zum Immobilienkaufmann (m/w/d)

Das erwartet euch:
• Besichtigungen durchführen
• Wohnungsabnahmen machen
• Gespräche mit Interessenten führen

Das bieten wir euch:
• im 1. Lehrjahr 1.070 EUR, im 2. 1.180 EUR und im 3. 1.290 EUR
• zusätzlich Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• 30 Tage Urlaub
• 37h Vollzeit
• Flexible Arbeitszeiten
• Teamevents, Weihnachtsfeiern, Bowling, Ausflüge

Bewerbt euch einfach online unter: bewerbung@gwc-cottbus.de 
- Voraussetzung sind Fachabi oder Abitur.

Gebäudewirtschaft Cottbus GmbH • Werbener Straße 3 • 03046 Cottbus
Kai Hanusche • Telefon: 0355 7826 519 • E-Mail: bewerbung@gwc-cottbus.de

Alle Infos:

Deine 
Ausbildung im 

Lausitzer 
Aufbruch

#AberBitteMitSana



Nicht nur aufgrund der Corona-Pandemie werden Online-Vorstellungsgespräche immer beliebter.  
Hier gelten in der Regel die gleichen Tipps und Hinweise wie beim Vorstellungsgespräch  
(siehe Tipps für den perfekten Auftritt, Seite 45).

Übe das Video-Vorstellungsgespräch mit deinen Eltern, Freunden oder gar mit dem Lehrer, der Lehrerin.  
Diese sollten konstruktiv Kritik üben oder eben Anregungen über

•  Beleuchtung

•  Kamera

•  Sprache

•  Tonqualität

•  Kleiderordnung

•  Hintergrund

Ist alles O.K.? Dann hast du alles richtig gemacht.

Häufige Video-Programme:
Skype, Zoom, Google Hangouts und Microsoft Teams.

Viel Erfolg!

TIPPS FÜR EIN VORSTELLUNGS-
GESPRÄCH PER VIDEO

3
BEBWERBU NGS- U N D

REALISI ERU NGS-PHASE
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Starte mit einer Ausbildung bei uns in Schwarzheide als:

• Kauffrau/mann für Spedition und Logistikdienstleistung
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Berufskraftfahrer*in

Wir bieten einen hervorragenden Start ins Berufsleben 
und jede Menge Spaß mit tollen Kolleg*innen!

Die TALKE Gruppe ist ein führender Supply Chain-Partner 
der chemischen und petrochemischen Industrie mit über 
4.600 Mitarbeitern weltweit. In Schwarzheide übernimmt 
TALKE die Produktionsver- und entsorgung für renommier-
te Chemie- und Halbleiterhersteller. Zudem versenden wir 
eine Vielzahl von Produkten direkt aus unseren Logistik-
zentren weltweit.

LOGISTIK IST LANGWEILIG? VON WEGEN!

KONTAKT: silke.schroeder@talke.com • T 01735610248 • Infos unter: www.karriere.talke.com.de/ausbildung

Der Start in Deine erfolgreiche Zukunft !

Bewirb dich jetzt als:

- Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandelsmanagement

- Fachkraft für Lagerlogistik

und werde Teil unseres Teams in Kolkwitz.

Egal ob theoretisch oder praktisch veranlagt, 
wir haben den passenden Beruf 
für Dich !

Deine Bewertung schickst du an:

Plaschna & Co. GmbH & Co. KG z. Hd. Frau König 
Gewerbeparkstr. 22
03099 Kolkwitz
Telefon: +49 (355) 78069-105
Email: p.koenig@plaschna.de
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Gießereimechaniker (m/w/d) der Fachrichtung Maschinenformguss 
Technischer Modellbauer (m/w/d) der Fachrichtung Gießerei 
Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik 
Mechatroniker (m/w/d)
Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d) der Fachrichtung Montagetechnik 
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) CNC-Frästechnik

eisenhuettenstadt.arcelormittal.com

Jetzt
bewerben!

AUSBILDUNG
UND STUDIUM.

Bei uns geht’s
zusammen!

Jetzt
bewerben!

 NAME DER FIRMA

AUSBILDUNGSBERUF:

____________________________________________

BEWERBUNG ABGESCHICKT AM:

____________________________________________
ZUM VORSTELLUNGSGESPRÄCH EINGELADEN AM:

____________________________________________

ZUSAGE ABSAGE

BEMERKUNGEN:

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

!
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Deine Karriere
in unserem Team! WEITERE INFOS FINDEST DU HIER:

WWW.SPK-ELBE-ELSTER.DE/AUSBILDUNG

Jetzt bewerben!

EIGENES IPAD 
Dein persönliches 
iPad.

FAHRTKOSTEN 
135,00 € 
Zuschuss

ABSICHERUNG 
FÜR SPÄTER
40 Euro Vermögens-
wirksame Leistungen 
pro Monat.

ERHOLUNG 
32 Tage Urlaub 
pro Jahr.

ZERTIFIZIERTE AUS-
BILDUNGSQUALITÄT
Höchster Standard
für deine Zukunft.

TARIFLICHE VERGÜTUNG 
1. Lehrjahr: 
1118,20 € brutto

 

 DEINE ZUKUNFT 
BEI DER STADT 

GUBEN 

Du bist auf der Suche nach neuen Herausforderungen?            
Bewirb dich jetzt bei der Stadt Guben um eine Ausbildung als 
Verwaltungsfachangestellte*r/Fachangestellte*r für Medien- 
und Informationsdienste oder um ein duales Studium im 
Studiengang Public Management.              
https://www.guben.de/de/aktuell/karriere 

 

Du möchtest in Deiner Region etwas bewegen und suchst spannende
Aufgaben mit viel Abwechslung? Komm in unser Team!

Hier bewegt sich was.

Ausbildung Verwaltungsfachangestellte/r
Studium „Öffentliche Verwaltung Brandenburg“ (LL.B.)
Studium „Vermessung und Geoinformatik“ (B.Eng.)
Studium „Verwaltungsinformatik“ (B.Sc.)
Studium „Bauingenieurwesen“ (B.Sc.)
Studium „Soziale Arbeit“ (B.A.)

Zum 1. September 2024 bieten wir folgende Ausbildungs- und Studienplätze an:

Bewirb Dich jetzt per Mail an
personalamt@osl-online.de

Infos unter www.osl-online.de/karriere
oberspreewaldlausitz Landkreis Oberspreewald-Lausitz
oberspreewald_lausitz

BEWIRB DICHJETZT!
Bewerbungsfrist31. Oktober 2023



REDAKTION:
Werner Six, Dipl.-Ing. (FH)

GESTALTUNG:
hopp infomedia verlag gmbh

TITELBILD: 
industrieblick - stock.adobe.com

HERAUSGEBER:
hopp infomedia verlag gmbh
in Zusammenarbeit mit 

VERLAG:

hopp infomedia
verlag gmbh
Sterzinger Str. 12
86165 Augsburg
info@hopp-infomedia.de

Copyright by hopp infomedia verlag gmbh 
Nachdruck – auch auszugsweise – nicht gestattet.
Für Lehrzwecke sind Kopien mit Quellenangabe gestattet.I 
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Agentur für Arbeit Cottbus
Bahnhofstraße 10 · 03046 Cottbus
E-Mail: Cottbus.PresseMarketing@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de 

SIND DEINE BEWERBUNGEN ERFOLGREICH?1 2 3

 NAME DER FIRMA

AUSBILDUNGSBERUF:

____________________________________________

BEWERBUNG ABGESCHICKT AM:

____________________________________________
ZUM VORSTELLUNGSGESPRÄCH EINGELADEN AM:

____________________________________________

ZUSAGE ABSAGE

BEMERKUNGEN:

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

!

 NAME DER FIRMA

AUSBILDUNGSBERUF:

____________________________________________

BEWERBUNG ABGESCHICKT AM:

____________________________________________
ZUM VORSTELLUNGSGESPRÄCH EINGELADEN AM:

____________________________________________

ZUSAGE ABSAGE

BEMERKUNGEN:

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

!
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Ausbildungsplätze:
Anlagenmechaniker (w/m/d) für Sanitär-,
Heizungs- und Klimatechnik 

Fachinformatiker (w/m/d) für 
Systemintegration

Kaufmann/-frau (w/m/d) für Dialogmarketing
und Büromanagement

WVG Wärmeversorgungsgesellschaft mbH
Walther-Rathenau-Str. 36
03044 Cottbus Tel.: 0355 / 87 63 103
www.wvg-cottbus.de Mail: info@wvg-cottbus.de

WIR SUCHEN DICH!

Heizung < Sanitär < Lüftung < Klima
< Tischler < Metallbau

J O I N  T H E 

YELLOW 

FAMILY! 

fo l l o w  u s

Bewirb dich online unter 

fraenkische.com/karriereKAUFMÄNNISCHE

AUSBILDUNG

TECHNISCHE

AUSBILDUNG

DUALES

STUDIUM

Werde Azubi (m/w/d)  als Maschinen- und Anlagenführer,

Kunststoff- und Kautschuktechnologe oder Fachkraft für Lagerlogistik

im Zweigwerk Schwarzheide ab September 2024.

Schicke uns deine Bewerbung per Mail an 
bewerbung@reiss-bueromoebel.de oder per Post an 
REISS Büromöbel GmbH, Südring 6, 
04924 Bad Liebenwerda

Gestalte die Arbeitswelt von morgen. 
Deine Ausbildung bei REISS.

www.reiss-bueromoebel.de

Industriemechaniker (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Duales Studium Maschinenbau oder Wirtschafts- 
ingenieurwesen mit integrierter Ausbildung zum  
Industriemechaniker (m/w/d)
Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

Auslandspraktikum

Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Wir bieten individuelle Entwicklungsmöglichkeiten und 
ein modernes Arbeitsumfeld mit Freiraum für Kreativität.

DEINE AUSBILDUNG ALS 
KAUFFRAU/-MANN 
IM EINZELHANDEL 
(w/m/d)

DEINE AUSBILDUNG ALS 
BERUFSKRAFT-
FAHRER/IN (w/m/d)

DEINE AUSBILDUNG ALS 
KAUFFRAU/-MANN 
FÜR GRO- UND 
AUENHANDELS-
MANAGEMENT (w/m/d)

DEINE AUSBILDUNG ALS 
FACHKRAFT FÜR
LAGERLOGISTIK (w/m/d)



62 ZU KU N FT . . .  N U R MIT AUSBI LDU NG! ·  AUSGABE 2023

VerA unterstützt bei

• Problemen in der Berufsschule 
• Konfl ikten im Ausbildungsbetrieb 
• fehlender Lernmotivation
• der Suche nach zusätzlichen 

Unterstützungsangeboten

VerA stellt dir eine Ausbildungsbegleitung 
zur Seite – sie unterstützt dich kostenlos!

VerA ist Teil der Initiative „Abschluss und Anschluss – Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss“ (Initiative Bildungsketten) des Bundesministeriums für Bildung und Forschung (BMBF), 
unterstützt durch DIHK, ZDH und BFB.

Keine  Angst  vor  Hängern 
in  der  Ausbildung!

         „Ich weiß, dass ich 
     bei Problemen immer 
auf ihre Unterstützung 
                zählen kann.

Kontakt:
Regionalkoordinatorin für die Region Cottbus

Martina Schaar
cottbus@vera.ses-bonn.de
Tel.: 0151 - 11 61 20 30

Hier kannst du dich auch online informieren: 

www.vera.ses-bonn.de 

Bundesverband
der
Freien Berufe e.V.

Bildungsketten

AZ VerA Region Cottbus_A4_druck.indd   1AZ VerA Region Cottbus_A4_druck.indd   1 31.07.23   14:1531.07.23   14:15
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Jetzt informieren: bundeswehrkarriere.de



Wenn du handwerklich etwas bewegen willst, stehen dir gerade alle Wege offen. Bei EEW Energy from Waste 
in Großräschen kannst du hier vor Ort helfen, natürliche Ressourcen zu schonen, wertvolle Rohstoffe im 
Kreislauf zu behalten und unser Klima zu schützen. An insgesamt 17 Standorten betreibt die EEW Energy  
from Waste moderne und effiziente Kraftwerke zur thermischen Abfallverwertung. In unserem Kraftwerk  
in Großräschen lernst du das Handwerk in einem familiären Team. Du hast beste Chancen, nach deiner  
Ausbildung in einem gut bezahlten Job übernommen zu werden – und dich vielseitig weiterzuentwickeln.

Die EEW Energy from Waste Großräschen GmbH sucht dich für den Standort Großräschen zum  
nächstmöglichen Termin als:

Auszubildender  
zum Mechatroniker (m/w/d)

Auszubildender  
zum Elektroniker (m/w/d)  
für Betriebstechnik
Nähere Informationen auf unserer Homepage: 
www.eew-energyfromwaste.com


